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As universidades sustentaveis e o processo
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1 INTRODUCAO

O papel das universidades é gerar conhecimento, mudar a realidade de seus
académicos, diminuir as desigualdades, etc., também tem uma missdo
extremamente importante, que é garantir a sustentabilidade como um todo, e
para isso, surgiu o conceito de “Universidades Sustentaveis”, que versa sobre as
suas atribuicdes, além da formacao técnica obviamente, que seriam entre elas:
conscientizacdo dos académicos sobre a importancia sustentavel, criacdo de
curriculos adequados socialmente, preocupagdes com o tripé da sustentabilidade,
etc., sendo que todas essas a¢Ges levarao a uma sociedade cada vez mais envolvida
com o desenvolvimento sustentavel.

A sociedade brasileira vive atualmente em um ambiente cada vez mais
cercado de questGes que merecem ser discutidas, tanto nos aspectos ambientais,
econdmicos, éticos, politica, género, diversidade, entre tantas outras tematicas
importantes, porém uma delas vem chamando muito a aten¢do e carece de uma
preocupacdo especial, que é a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia — PcD — no
cotidiano social comum.

Essa tematica é imprescindivel, na medida em que ainda se tem muito por
fazer, seja enquanto individuos e coletivamente, pois o que é possivel observar é
uma relacdo muito mais baseada no discurso do que na pratica, basta analisar as
condicdes que encontramos as calcadas para os cadeirantes nas grandes cidades,
para levantar apenas um exemplo.

Porém, é importante frisar que ja se obteve um avanco nas questdes
relacionadas a preocupacdo com as pessoas com deficiéncia, como a criagdo de
cotas para contratagdes, subsidios para algumas compras, criacdo de leis que
deram algum amparo para citar algumas ag¢des. E, uma dessas iniciativas, foi a
criacdo da Lei n2. 13146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que trata entre uma de suas especificidades
sobre as barreiras a acessibilidade, sendo essa a discussdo que ira nortear essa
pesquisa.

1.1 Problema e objetivos da pesquisa

Tendo todo esse contexto, o presente artigo buscarad explorar e descrever a
vertente social, identificando quais sdo as percepg¢des dos alunos da graduacdo e
da pds-graduagdo de uma IES de Curitiba sobre a acessibilidade das Pessoas com
Deficiéncia em nossa sociedade. Com base nesses pressupostos a presente
pesquisa buscard responder ao seguinte problema de pesquisa: Qual é a
percepcao dos académicos de uma Instituicdo de Ensino Superior de Curitiba
sobre as barreiras de acessibilidade constante na Lei n. 13146/15?

O objetivo dessa investigacdao é verificar a percep¢do dos académicos da
graduacgdo e da pds-graduacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior de Curitiba
acerca do cumprimento da lei sobre a acessibilidade.

O artigo é apresentado em cinco partes, além da presente introducdo, tem-se
o referencial tedrico, a metodologia, apresentacdo e analise dos resultados, e por
fim as conclusdes seguidas das referéncias.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nessa secdo é apresentado o referencial tedrico que apoia essa pesquisa,
iniciando pelo Desenvolvimento Sustentdvel, ODS — Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdavel, Universidades Sustentaveis, e por fim, a importancia a inclusdo de
pessoas com deficiéncia nas universidades.

2.1 Desenvolvimento sustentavel

O termo sustentabilidade vem ganhando cada vez mais destaque dentro do
mundo todo, seja pela sua promessa de cuidar da longevidade das organizagdes
ou mesmo das pessoas, porém é importante observar que nem sempre foi dessa
forma, na medida em que foi somente a partir da década de 1980 que o termo
obteve notoriedade.

De maneira geral, o desenvolvimento sustentavel é a ideia de transformar a
vida das geracoes presentes e futuras sem causar danos ao planeta ou degradar os
recursos naturais, isso significa investir na economia global, inclusive na vida das
pessoas, garantir que o crescimento econdmico e individual ocorra de forma
sustentavel é fundamental (ONU, 2012).

Segundo o Guia dos ODS para as empresas (2018) a integracdo da
sustentabilidade tem o potencial de transformar todos os aspectos do negécio
principal da empresa, incluindo a sua oferta de produtos e servigos, os segmentos
do cliente, o gerenciamento da cadeia de abastecimento, a escolha e o uso de
matérias-primas, as redes de transporte e distribuicdo e o fim da vida do produto.
Ao redor do mundo, os clientes estdo crescentemente baseando as suas decisdes
de compra na sua percepcao de desempenho de sustentabilidade da empresa
(GUIA DOS ODS PARA AS EMPRESAS, 2018).

Para Bezerra e Bursztyn (2000) o desenvolvimento sustentavel é um processo
de aprendizagem social de longo prazo, que por sua vez, é direcionado por politicas
publicas orientadas por um plano de desenvolvimento nacional, assim, a
pluralidade de atores sociais e interesses presentes na sociedade colocam-se como
um entrave para as politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel.

Essas definicdes de Desenvolvimento Sustentdvel sdo apenas algumas das
mais divulgadas, porém ndo se limitam apenas a esses conceitos, visto que a
tematica sustentabilidade é ampla e de inUmeras abordagens.

Foi a partir da década de 1970 que ocorreram os primeiros encontros para
discutir o Desenvolvimento Sustentdvel, como por exemplo, o relatério FOUNEX
que é preparado por um painel de especialistas reunidos na cidade do mesmo
nome na Suica, em junho de 1971.

Em 1972 ocorreu o Encontro do Clube de Roma, onde académicos, cientistas,
politicos, empresarios e membros da sociedade civil elaboraram um relatério
intitulado “Os Limites do Crescimento”. Este estudo utilizou sistemas de
informdtica para simular a interacdo do homem e o meio ambiente, levando em
consideragdo o aumento populacional e o esgotamento dos recursos naturais
(PENSAMENTO VERDE, 2014).

O termo Desenvolvimento Sustentavel foi apresentado pela primeira vez pela
Organiza¢do das Nacdes Unidade — ONU, no Relatério Nosso Futuro Comum ou
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Relatdrio Brundtland, de 1987, tendo como diretriz a ideia de um desenvolvimento
gue atenda as necessidades das geracOes presentes sem comprometer a
habilidade das geracdes futuras de suprirem suas proprias necessidades. A partir
desse relatério vieram inUmeros outros eventos que confirmaram a necessidade e
urgéncia de se pensar nos aspectos relacionados ao tripé sustentavel — Econémico,
Ambiental e Social.

A primeira grande reunido proposta com o intuito de discutir questdes
relacionadas ao meio ambiente e de sustentabilidade se deu em 1992 na cidade
do Rio de Janeiro, que ficou conhecida como a ECO92. Em uma megaestrutura,
criada para receber 178 delegacbes e 114 chefes de estado, com 95 radiadores,
750 microfones, 90 estac¢des para tradutores e 5200 estacdes de escuta para fones.
Em relagdo a seguranca Cotrim (1993) ressalta que foram deslocados 15 mil
soldados além de blindados e helicépteros.

Apds esse primeiro evento global de sustentabilidade, diversos outros eventos
ocorreram, nessa mesma linha de pensamento e buscando igualdade social,
econOmica, mas principalmente ambiental. Até que em 2002, as Nag¢des Unidas
realizaram uma conferéncia para marcar os 10 anos da EC0O92. Essa conferéncia
ocorreu na Africa do Sul, na cidade de Johanesburgo. Porém, foi em 2012 que veio
a ser realizada a continuacdo efetiva do ECO92, conferéncia que novamente fez
uma alusdo a primeira realizada, levou o nome de RIO+20 (por fazer 20 anos da
entdo primeira conferéncia).

Em julho de 2014, a Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU) divulgou a lista de
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo os desdobramentos da
Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel, também
chamada Rio+20, os ODS foram elaborados visando substituir o marco regulatdrio
gue norteava os paises desde a virada do século, os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), cujo cendrio de 15 anos para o atingimento de metas expirou
em 2015.

2.2 ODS - objetivos do desenvolvimento sustentavel

A Agenda 2030, entendida como um plano de agdo que propde estratégias
globais de desenvolvimento sustentavel pelo periodo de 15 anos, lista os 17 ODS
gue contemplam as dimensdes social, ambiental e econ6mica de forma integrada
e indivisivel ao longo de todas as suas 169 metas (ONU, 2015).

Dentre os 17 objetivos, o foco dessa pesquisa é acerca do ODS 10,
principalmente em suas seguintes metas:

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢cdo econdmica ou outra.

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas
discriminatdrias e da promocao de legislagao, politicas e a¢des adequadas a este
respeito

Os novos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma iniciativa
global que sucederd aos ODM e convocam o mundo para a um esforco de
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eliminagdo da mortalidade materna evitavel entre os anos de 2016 e 2030 (ONU,
2015).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) entraram em vigor em 12
de janeiro de 2016 e espera-se que sejam cumpridos até 31 de dezembro de 2030.
Entretanto, hd a expectativa de que algumas metas, baseadas em acordos
internacionais, se cumpram antes do prazo estabelecido.

Um dos intuitos da criacdo dessas estratégias é que os paises em
desenvolvimento estdo enfrentando grandes desafios para erradicar a pobreza e
sustentar o crescimento, e a transicdo para a economia verde ird requerer ajustes
estruturais que podem envolver custos adicionais para suas economias. Nesse
sentido, é necessario o suporte da comunidade internacional (ONU, 2012, p. 6).

2.3 Universidades sustentaveis

A sustentabilidade ganha cada vez mais destaque em diversas dreas, e dentro
da educacdo o termo Universidade Sustentavel vem aos poucos se inserindo em
uma nova proposta de ensino superior. A tematica Universidade Sustentavel surge
a partir do momento em que se discutem questdes relacionadas a empresas,
cidades e um mundo mais sustentdvel. As Universidade Sustentaveis englobam
temas como educacdo, pesquisa, formacdo politica, troca de informacoes
necessarias para que seja possivel um desenvolvimento sustentavel (ULSF, 1990);
operacdo no campus para na busca da sustentabilidade, e extensdo para a
comunidade (CORTESE, 2003).

Os lideres universitarios devem iniciar e apoiar a mobilizacdo de recursos
internos e externos de modo que as suas instituicdes respondam a este desafio
urgente (ULSF, 1990).

Para atingirem os objetivos de um desenvolvimento sustentavel, sendo atores
ativos e exemplos de sustentabilidade, as universidades devem se
comprometeram com as seguintes acoes (KRAEMER, 2010):

- Aumentar a consciéncia para o desenvolvimento ambientalmente
sustentavel;

- Criar uma cultura institucional da sustentabilidade;
- Envolver todas as partes interessadas;
- Aumentar a capacidade das escolas primadrias e secundarias.

De forma ampla, dentro do conceito de Universidade Sustentavel espera-se
que elas atendam ao Tripé da Sustentabilidade — Econémico, Ambiental e Social.
Examinando-se os temas da Universidade Sustentavel e o aspecto social do tripé,
percebe-se uma necessidade de compreender o papel da universidade em relagdo
ao PcD — pessoa com deficiéncia.

2.4 Inclusido de pessoas com deficiéncia — PcD
Na Constituicdo de 1988 é tido que, todo o individuo tem direito a educacao.

Para inclusdao educacional na escola regular o aluno necessita de adaptagdes
curriculares e professores que tenham assessoramento, mas em algumas situagoes
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a educacao serd somente realizada em classes especiais ou escolas especializadas
(DUARTE et al, 2017).

Conforme Decreto n2 5.926 de 02 de dezembro de 2004, em seu Artigo 39,
existe diferenca em deficiéncia e incapacidade.

| — Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdomica que gera
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para ser humano;

Il — Deficiéncia permanente —aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; e

Il — incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da
capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacOes necessarias ao seu bem-estar e ao desempenho de
funcdo ou atividade a ser exercida.

Segundo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (2007), deficiéncia para fins
de protecdo legal, como uma limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla, que
incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da vida e que, em razao
dessa incapacitagdo, a pessoa tenha dificuldades de inserc¢do social.

Os direitos das pessoas com deficiéncia foram criados para estabelecer as
garantias para que elas ndo permanecam excluidas do convivio social.

A obriga¢do, porém, ndo se esgota nas agdes estatais. Todos nds
somos igualmente responsaveis pela efetiva compensacdo de que
se cuida. As empresas, por sua vez, devem primar pelo respeito ao
principio constitucional do valor social do trabalho e da livre
iniciativa, para que se implementem a cidadania plena e a
dignidade do trabalhador com ou sem deficiéncia (art. 12 e 170 da
CF/88). Nesse diapasio, a contratacdo de pessoas com deficiéncia
deve ser vista como qualquer outra, eis que se espera do
trabalhador nessas condi¢Ges profissionalismo, dedicagéo,
assiduidade, enfim, atributos insitos a qualquer empregado. Ndo
se quer assistencialismo, e sim oportunidades (MTE-MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, 2007, p. 11-12).

O conceito de acessibilidade é usado no sentido de identificar uma situagao
de uso pleno, seguro e independente do espago construido (SCHNEIDER, 2009).

Conforme a Lei 13146/15 no seu Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei,
consideram-se:

| - Acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informa¢do e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalagGes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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Il - Desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou
de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

[l - Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social;

IV - Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impega a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicacao, ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulacdo
com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacées por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiqguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigOes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias.

As normas técnicas da ABNT (1985) para que as pessoas com necessidades
especiais exercam o direito da cidadania plena, ressalta-se a elimina¢do das
barreiras, para maior acessibilidade e assim maior interagdo dos mesmos com a
sociedade (MTE, 2007).

3 METODOLOGIA

Nessa secdao é apresentada a metodologia utilizada para a realizagdo do
presente artigo, iniciando-se pela coleta de dados, populagdo e amostra e
finalizando com os procedimentos de tratamento e analise dos dados.

3.1 Coleta de dados

O estudo foi realizado com alunos matriculados na graduagdo e pds-graduagao
de uma IES de Curitiba e a forma de contato foi por e-mail. A coleta de dados da
presente pesquisa foi realizada em duas etapas, sendo que na primeira foi a
obtencdo do e-mail dos estudantes matriculados na IES e na segunda etapa, apds
a identificacdo dessa populagdo, foram enviados e-mails com o formulario da
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pesquisa. O periodo da pesquisa foi do dia 29/06/2018 a 05/07/2018 (23h59),
sendo que ndo houve prorrogacao desse prazo.

3.2 Populagao e amostra

Segundo Marconi e Lakatos (2009) populagdo é o conjunto de seres que
apresentam pelo menos uma caracteristica em comum, e nessa direcao Malhotra
(2005) aponta como sendo a totalidade de elementos que compartilham algum
conjunto de caracteristica em comum, sendo assim, no presente estudo, a
populacdo estudada foram todos os alunos da graduacao e pds-graduacao (1250
estudantes) de uma Instituicdo de Ensino Superior de Curitiba — Parana.

Ja a amostra para Oliveira (2002) é uma porcao ou parcela, convenientemente
selecionada do universo pesquisado, sendo que nesse trabalho a amostra foi de
242 respondentes.

3.3 Procedimentos de tratamento e analise dos dados

Apds a coleta de dados da pesquisa, o proximo passo foi a tabulacdo dos
dados, realizado pelo software Excel® da Microsoft® e com relagdo ao tratamento
dos dados secundarios foi adotado a utilizacdo do software Statistical Package for
the Social Science - SPSS, de tal maneira que se conseguiu-se com esse tratamento
executar uma analise descritiva e interpretativa, e também foram utilizados a
técnica de andlise documental.

4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Sdo apresentados a partir desse ponto os principais resultados da pesquisa,
que buscou identificar qual a percep¢ao dos académicos de uma Instituicdo de
Ensino Superior de Curitiba sobre as barreiras de acessibilidade constante na Lei
13146/15. Os dados foram coletados, tabulados e analisados por softwares
especificos, sendo que foi utilizado para a coleta junto aos respondentes o
Formuladrio do Google e para a tabulacdo dos dados o software Excel® da
Microsoft®.

O primeiro passo na andlise dos dados foi a verificacdo dos questionarios
respondidos e validos, sendo que foram enviados 1250 e-mails com o link da
pesquisa aos académicos de uma Instituicdo de Ensino Superior de Curitiba, e
desses foram retornados 242 preenchidos. Com o intuito de preservar a identidade
dos respondentes que se propuseram responder a pesquisa foi definido que ndo
seria necessdario identificar-se.

A apresentacgdo dos resultados inicia-se pela caraterizacdo dos respondentes,
na sequéncia é exibida os seis itens que versa sobre as barreiras de acessibilidade
que constam na Lei 13146/15, ou seja, barreiras urbanisticas, barreiras
arquiteténicas, barreiras nos transportes, barreiras nas comunica¢des e na
informacdo, barreiras atitudinais e por fim, as barreiras tecnoldgicas.

Na sequéncia é apresentada a caracterizacdo dos respondentes, analise
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4.1 Caracterizacao dos respondentes

Nessa secdo é apresentada a caracterizacdo da amostra pesquisada, sendo
inicialmente verificado a questao do género dos académicos que participaram da
pesquisa, na sequéncia, outro fator importante para as nossas analises, que é a
idade dos respondentes. Na tabela 1 e 2 a seguir serdo apresentadas a idade e o
género dos respondentes.

Em relagdo ao género dos respondentes é apesentado na tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Género

Alternativa | Qtde | %
Masculino 79 32,6
Feminino 163 67,4
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Observa-se que da amostra pesquisada 67,4% sdo do sexo feminino, ou seja,
163 académicas, o que representa que existe uma tendéncia de haver uma maior
incidéncia de mulheres no Ensino Superior, uma tendéncia que vem se
apresentando ha alguns anos. Como o presente estudo versa sobre a inclusao, essa
ja pode ser considerada também um avanco, se for levado em consideracdao que
até 1932 elas ndo podiam votar no Brasil.

Outro ponto que merece destaque é relacionado a idade dos respondentes,
gue serd apresentado na tabela 2 a seguir.

Tabela 2 - Idade

Alternativa | Qtde %
18 a20anos 15 6,2
21a25anos 43 17,8
26 a30anos 48 19,8
31a35anos 51 21,1
36a40anos 38 15,7
Acima de 41 anos 47 19,4
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Relacionado a idade verifica-se que a maior fatia dos respondentes estd na
faixa dos 31 a 35 anos, com 21,1%, ou seja, 51 académicos, sendo que a menor
participacdo é dos estudantes entre 18 e 20 anos com apenas 6,2%, isso se deve
ao fato das pessoas ainda ndo terem definido qual carreira seguir. Outro fato
importante nesse aspecto relacionado a idade é com relagdo as pessoas acima de
41 anos, que nessa amostragem representou 19,4%, representando que
praticamente 1 a cada 5 dos respondentes estdo no ensino superior em um
periodo da vida que antes era improvavel.

No prosseguimento da apresentacdo dos resultados serd demonstrado os
resultados acerca das barreiras constante na Lei n2 13146/15 no seu Art. 32, sendo
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apresentada inicialmente as barreiras urbanisticas, arquiteténicas, transportes,
nas comunicagdes e na informacado e por fim, as atitudinais.

4.2 Barreiras urbanisticas

Pela Lei n2 13146/15 as barreiras urbanisticas sdo aquelas existentes nas vias
e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo, sendo as
de mais facil percep¢ao em nosso cotidiano, na medida em que estdo em todos os
espacos divididos na sociedade.

Para a mensuracdo dessa barreira foi solicitado aos respondentes que se
posicionassem em relacdo a seguinte afirmacdo: No meu cotidiano percebo que
existem vias e espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo
adaptado as Pessoas com Deficiéncia. Na tabela 3 sdo visualizados os resultados
obtidos.

Tabela 3 — No meu cotidiano percebo que existem vias e espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo adaptado as Pessoas com

Deficiéncia

Alternativa | Qtde %
DISCORDO 39 16,1
DISCORDO Parcialmente 40 16,5
NAO Concordo, NEM Discordo 9 3,7
CONCORDO Parcialmente 127 52,5
CONCORDO 27 11,2
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Percebe-se que nessa primeira abordagem relacionada as barreiras, 52,5% dos
respondentes concordam apenas parcialmente com essa afirmagdo, o que ja é um
sinal preocupante, pois mais da metade ndao percebem que os espagos privados e
publicos estdao adaptados ao PcD, outro aspecto que reforga essa perspectiva é que
apenas 11,2%, ou seja, 27 pessoas concordam com a inexisténcia dessas barreiras.
Na continuidade serd exposto as barreiras arquiteténicas.

4.3 Barreiras arquitetonicas

As barreiras arquitetonicas sdo as existentes nos edificios publicos e privados
e que dificultam a movimentacdo de pessoas que tem algum tipo de dificuldade
de locomocado, essa barreira fisica acaba atrapalhando muito a vida das pessoas e
geram inumeros contratempos, principalmente se a pessoa for usudria de cadeira
de rodas.

Para a mensuracdo dessa questdo foi apresentado aos respondentes a
seguinte afirmacdo: Os edificios publicos e privados sdo adaptados a todos sem
excecdo. Os resultados da barreira arquitetonica serdo apresentados na tabela 4 a
seguir:
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Tabela 4 — Os edificios publicos e privados sao adaptados a todos sem

excegao
Alternativa | Qtde %
DISCORDO 117 48,3
DISCORDO Parcialmente 51 21,1
NAO Concordo, NEM Discordo 11 4,5
CONCORDO Parcialmente 58 24,0
CONCORDO 5 2,1
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Verifica-se que da amostra pesquisada, 69,4% dos alunos dizem discordar ou
discordar parcialmente dessa afirmacdo, o que fica evidenciado que na percepcao
da maioria os edificios, sejam eles publicos ou privados, ndo estdo adaptados a
nova realidade de olhar as pessoas como tendo direitos iguais, porém o que mais
preocupa nesse ponto é que a adaptacdo desses imdveis ndo é apenas uma
questdo de estética, € uma questdo legal, e como tal deveria ser respeitada.
Importante destacar que apenas 5 académicos (2,1%) concordam que ndo existem
barreiras arquiteténicas. O proximo ponto que sera investigado é relacionado as
barreiras nos transportes.

4.4 Barreiras nos transportes

As barreiras nos transportes sdo aquelas que existem nos sistemas e meios de
transportes, sejam eles 6nibus coletivos, taxis, vans, carros de aplicativos, etc. Na
tabela 5 é retratado esses indicadores obtidos na pesquisa nesse aspecto.

Tabela 5 — O nosso sistema de transporte publico atende as especificagdes

de mobilidade

Alternativa | Qtde %
DISCORDO 47 19,4
DISCORDO Parcialmente 62 25,6
NAO Concordo, NEM Discordo 8 3,3
CONCORDO Parcialmente 99 40,9
CONCORDO 26 10,7
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Constata-se que nesse aspecto da pesquisa que o transporte foi o item de
melhor percepcao relacionado a inclusdo e as barreiras existentes, pois 51,7% dos
participantes (concordam ou concordam parcialmente) entendem que o meio de
transporte ja tem se adaptado as pessoas com algum tipo de deficiéncia, isso se
deve a alguns fatores como leis municipais, fiscalizacdo das companhias de
transporte, fabricantes de 6nibus em sua maioria de origem estrangeira, etc.
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Esses numeros sdo importantes, porém ainda muito aquém do ideal, sendo
gue ainda temos 45% que discordam ou discordam parcialmente dessa perspectiva
inclusiva, mas de qualquer forma ndo da para negar, que ja é uma barreira que
estd em constante evolugdo se pensarmos nas demais aqui estudadas. Dando
continuidade na apresentagao dos resultados obtidos no estudo serd apontado as
barreiras nas comunicagdes e na informacao.

4.5 Barreiras nas comunicagdes e na informacao

Na tabela 6 sdo evidenciadas as percepg¢bes dos estudantes acerca das
barreiras nas comunicagdes e na informagdo, conforme segue:

Tabela 6 — As pessoas de um modo geral tem atitudes ou comportamentos
que facilitam a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicBes e oportunidades com as demais pessoas

Alternativa | Qtde %
DISCORDO 75 31,0
DISCORDO Parcialmente 82 33,9
NAO Concordo, NEM Discordo 13 5,4
CONCORDO Parcialmente 65 26,9
CONCORDO 7 2,9
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Entende-se essas barreiras como qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de comunicac¢do e de
tecnologia da informacdo, e para a devida medida dessa barreira o respondente
foiinstigado com a seguinte afirmacdo: As pessoas de um modo geral tem atitudes
ou comportamentos que facilitam a participacdo social da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condi¢Ges e oportunidades com as demais pessoas.

Percebe-se que nesse aspecto do estudo 64,9% dos participantes discordam
ou discordam parcialmente, ou seja, em sua grande maioria os respondentes
entendem que ainda existem muitas barreiras relacionadas as formas de
comunicacdo, atitudes e comportamentos que dificultam a inser¢do das Pessoas
com Deficiéncia no nosso contexto atual, e outro ponto preocupante é que apenas
2,9% dos académicos percebem a inexisténcia dessa barreira. Dando continuidade
a pesquisa iremos a um ponto que merece destaque, que sdo as barreiras
atitudinais.

4.6 Barreiras atitudinais

Como barreiras atitudinais entende-se como sendo atitudes ou
comportamentos que impegam ou prejudiquem a participa¢do social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais
pessoas. Na tabela 7 a seguir é demonstrado os resultados desse tdpico especifico
da pesquisa.
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Tabela 7 — As atitudes ou comportamentos das pessoas ajudam na
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e
oportunidades na sociedade

Alternativa | Qtde %
DISCORDO 56 23,1
DISCORDO Parcialmente 72 29,8
NAO Concordo, NEM Discordo 14 5,8
CONCORDO Parcialmente 61 25,2
CONCORDO 39 16,1
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Para a obtencdo desse indicador foi inquirido ao participante do estudo a
seguinte afirmativa: As atitudes ou comportamentos das pessoas ajudam na
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e
oportunidades na sociedade. Esse talvez seja o ponto mais emblematico da Lei
13146/15, na medida em que envolve aspectos subjetivos e de dificil fiscalizacdo,
por exemplo, pois atitude é algo individual, porém os resultados obtidos nos levam
a refletirmos sobre as nossas a¢cdes como sociedade brasileira, 52,9% discordam
ou discordam parcialmente que as pessoas tém alguma atitude inclusiva, sendo
gue esses sdo indicadores preocupantes, na medida em que ndo adianta
cobrarmos as instituicdes por aparatos que levem a inclusdo se quando depende
das pessoas elas ndo fazem a sua parte. O préximo ponto apresentado serdo as
barreiras tecnoldgicas.

4.7 Barreiras tecnoldgicas

As barreiras tecnolégicas sdo aquelas que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias, e para essa questdo foi apresentado aos
alunos a seguinte questdo: Os aparatos tecnoldgicos existentes atualmente sdo
pensados nas pessoas com deficiéncia. Na tabela 8 foram obtidos os seguintes
resultados.

Tabela 8 — Os aparatos tecnoldgicos existentes atualmente sdo pensados nas
pessoas com deficiéncia

Alternativa | Qtde %
DISCORDO 39 16,1
DISCORDO Parcialmente 70 28,9
NAO Concordo, NEM Discordo 22 9,1
CONCORDO Parcialmente 98 40,5
CONCORDO 13 54
Total 242 100,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
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Constata-se que 45,9% (concordam ou concordam parcialmente) dos
participantes percebem que nesse aspecto a inclusdo ocorre de alguma maneira,
e isso deve-se a grande quantidade de aplicativos e softwares criados com essa
finalidade.

5 CONCLUSOES

Considerando o principal objetivo deste estudo que era identificar qual era a
percepcdo dos académicos de uma Instituicdo de Ensino Superior de Curitiba sobre
as barreiras de acessibilidade constante na Lei n. 13146/15, constatou-se que, da
amostra selecionada, ou seja, 224 respondentes, observa-se na primeira barreira,
a urbanistica, 52,5% dos respondentes concordam apenas parcialmente que os
espacos publicos e privados sdo adaptados as Pessoas com Deficiéncia, e com
relagdo as barreiras arquitetdnicas somente 2% compreendem a inexisténcia de
barreiras que impedem o acesso a edificios publicos e privados.

No aspecto relacionado as barreiras nos transportes foi o item de melhor
percepcdo por parte dos respondentes, sendo que 51,7% dos participantes
(concordam ou concordam parcialmente) entendem que o meio de transporte ja
tem se adaptado as pessoas com algum tipo de deficiéncia. Nas barreiras
comunicacionais e de informacdo apenas 2,9% dos académicos percebem a
inexisténcia dessa barreira, e 16,1% compreendem que as barreiras atitudinais
também ja foram superadas. E, por fim, as questdes tecnoldgicas estd em
evolucdo, pois 45,9% dos participantes (concordam ou concordam parcialmente)
percebem que nesse aspecto a inclusdo ocorre de alguma maneira.

O presente estudo levanta algumas questdes importantes, dentre elas a de
gue no pais a questdo da inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ainda estd muito
longe da ideal, o que nos leva a crer que ndo é por falta de lei, essas se tem
inimeras, o que falta, conforme os nimeros da pesquisa deixaram evidenciados é
um maior comprometimento de todos, seja o Estado e principalmente a sociedade,
pois ainda é longo o caminho a ser percorrido na direcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Em virtude de que essa tematica exige muitos outros estudos das questdes
relacionadas as Universidade Sustentaveis e os processos de inclusdo,
principalmente no cendrio nacional e tendo como base o fato de que essa pesquisa
ndo conseguiu abranger todos os aspectos importantes do presente tema, surgem
algumas oportunidades para pesquisas futuras:

- Ressalta-se a importancia de um aprofundamento na anadlise feita, inclusive
realizando a pesquisa em outros setores da sociedade;

- Fazer uma relagao entre os indicadores de Sustentabilidade das empresas e
os financeiros para a verificagdao da sua importancia para os investidores;

- E por fim, seria interessante uma analise das empresas que adotam a politica
de contratacdo de pessoas com deficiéncia além daquelas determinadas por lei.
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Sustainable universities and the PCD
inclusion process - people with disabilities

ABSTRACT

Currently, a topic that has received a lot of attention is the issue of inclusion of People with
Disabilities in society, and for this the purpose of this research is to investigate students'
perception about the accessibility law of 2015, giving a focus on the issue of barriers. As a
theoretical basis, Sustainable Development, ODS - Sustainable Development Objectives,
Sustainable Universities, and, finally, the importance of including people with disabilities in
universities were discussed. The objective of this study is to analyze the perception of the
academics of a Higher Education Institution of Curitiba on the barriers of constant
accessibility in Law n. 13146/15. Regarding the Methodology, the research was adopted
with primary and secondary data, and a data collection was performed by means of a
questionnaire sent by e-mail to 1250 undergraduate and graduate students of an IES of
Curitiba, obtaining 242 returned questionnaires, which represented a return of 19.36%.
Among the main results obtained in the research, only 2% perceived that there were no
barriers to access to public and private buildings, and that 51.7% of the participants
(partially agree or agree) that the means of transportation already exists adapted to people
with some kind of disability.

KEY WORDS: Sustainable Universities. Tripod of Sustainability. Social inclusion.
Accessibility.
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