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1. INTRODUCCION

La relacion de género en general y la division de trabajo entre mujeres
y hombres en particular se esta cada vez mas cuestionada en un gran nimero
de paises asi como en varias areas de la vida. Influencias diferentes han
desencadenado esta evolucion, abarcando desde la discusion de los derechos
humanos hasta la disponibilidad de recursos humancs, de los cuales las
mujeres representan la mitad.

La estadistica de las Naciones Unidas acerca del Gender

Empowerment Measures * seiala que los gobiernos reaccionaban de maneras
distintas, llegando a medidas tan amplias como el concepto del Gender
Mainstreaming de la Union Europea sobre una simple retérica politica sin
ninguna accion hasta el ignorar el tema. Observando no sélo al Gender
Empowerment Measures, sino también a la seleccién de profesiones de
mujeres y la proporcién de mujeres en varias disciplinas académicas notamos
desarollos interesantes con diferentes paises del mundo: En muchos paises,
por ejemplo Alemania y México®, encontramos un nimero mayor de mujeres en
areas profesionales como la medicina, life sciences, humanidades, mas un
numero menor en las ciencias exactas o ingenierias. En el caso de México,
Florentina Preciado Cortés explica esta observacion diciendo que las
profesiones preferidas para las mujeres aprecian de alguna manera como
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extension de lo domeéstico, con cierta compatibilidad con el papel de esposa y
de madre abnegada®. En algunos paises observamos un cambio rapido que
esta equilibrando la distribucion de areas de estudio por sexo. Por frustracién
de los simpatizantes de cuotas o de una politica de regularizacién no se logra
probar una relacion directa entre los Gender Empowerment Measures de los
gobiernos y el dinamismo de distribucién de areas de estudio por sexo. Por
ejemplo el porcentaje de mujeres en las ciencias exactas y en ingenieras es
uno de los mas altos en Iran y en Turkia’, que son paises que no cuentan con
programas que promueven la participacién de las mujeres. En Alemania y
Noruega solamente notamos minimos cambios en la proporcion por sexo pese
a los intensos esfuerzos de sus gobiernos. Finalmente, se dice que en el caso
de Brasil las medidas politicas y el proceso de contrarrestar la matricula
masculina y femenina en estudios tecnolégicos se desarrollan hacia la misma
direccion®,

Evidentemente los caminos seguidos por los paises no dependen sélo
del grado de industrializacion o de modernizacion, sino también de la cultura
en un sentido amplio. Esta aportacion se funda preponderantamente en
investigaciones a largo plazo para la relacion de género y estudios
tecnologicos. Estas se disefaron y se llevaron a cabo independientemente en
dos instituciones de educacién superior semejantes, ambas con una
orientacion tecnolégica: la Furtwangen Universidad en Alemania (FHF) y el
Centro Federal de Educagéo Tecnolégica do Parana (CEFET-PR) en Brasil. A
partir de la comparacion de los resultados de estas dos investigaciones, vamos
a determinar la influencia, que tienen las diferentes culturas en la seleccion de
areas de estudios y profesiones académicas por sexo.

Por encima de la influencia de la cultura cabe preguntarnos si la
proporcion actual de los sexos en las especialidades de las universidades esta
en consenso con la idéa de /a democracia de género, mas concreto: si el
contenido de las clases, la didactica y la atmésfera en las facultades fomenta
suficientemente todos y todas en desarrollar sus personalidades individuales y
unicas.

2. LA VISTA SOBRE GENERO, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Al principio vamos a dar una idea géneral de la situacién de los dos
paises, Alemania y Brasil, en una escala nacional. Ellas forman las condiciones
marco por la situacion en las escuelas tecnoldgicas superiores, que vamos a
describir y analizar en detalles en los parafos posteriores. En ambos paises la
eleccion del area del estudio lleva un aspecto especifico por el sexo, las chicas
prefieren otras especialidades que los chicos. Esta actitud no mereceria
mencionarse, si las diferentes especialidades no llevaran a oportunidades de
carrera diversas, que reforzan la desigualdad género-especifica como Ia
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diferencia de ingreso, estatus, o la participacion politica entre hombres y
mujeres y infringen con ello contra los principios de gender mainstreaming. A
parte en Alemania, un pais con una tasa de natalidad mas pequena del mundo,
ya se preocupan organisaciones como la Asociacién de Ingeneros Alemanos
(VDI)® o la Asociacién de la Industria Alemana (BDI) por la carencia de la nueva
generacién de las/los ingenieres. Ellas exigen acciones para tratar de ganarse
a mas mujeres para profesiones técnicas con el fin de aliviar la escasez de los
ingenieros. La industria en Brasil, un pais con una poblacién joven, no tiene
este interés intrinsico por las mujeres.

2.1 La vista nacional en Brasil

Los datos aqui presentados son dél Consejo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico, del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, do afo de
2002 (CNPq) del govierno brasileno y muestran la participacion de
investigadoras e investigadores en las diferentes areas del conocimiento por
edad y titulacion.

Se puede decir que la participacion de las mujeres en ciencia y
tecnologia tuvo inicio efectivamente después del movimiento femenino de la
década de 60y que crece aho a afo. Eso proceso esta difundiendose también
para otras dimensiones de la vida social. Por ejemplo, en el campo de la
politica hay cada vez mas la participacion de las mujeres. En Brasil eso es un
dato significativo:

Participacion de las mujeres en la eleccion de Brasil

Tabla 2.1.1 ciiee8 . ila o002
Gobernador 1 5
Senador.” - 5 8
Disputado Federal 29 42
Disputado Estadual 107 129
Alcalde 0 5
Observaciones

sl

‘518 69%) Alcaides v 6,992 ¢ sgisiadores murici
5 de los magistrados en el Sm tema Federal de J
ﬂo"u m y del trabajo) sen mujeres

Las mujeres estan a cada ano ejerciendo mdas y mas cargos politicos en
Brasil lo que significa que ellas estan conquistando mas espacio también en
otros sectores de la sociedad, como es el caso de la ciencia y tecnologia. Los

° http://www.vdi.de/studie/daten-4.html
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datos sobre la participacion femenina en la investigacion cientifica y
tecnoldgica evidencian esa afirmacion (grafico 2.1.1 y tabla 2.1.2).

Distribucion de investidagores por sexo v edad, 2002,
grifico 2.1.1
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Distribucién de investigadores por sexo y edad, 2002,

Tabla 2.1.2
B = ‘ i H »»zp’N\_'lmarode e 4 pomntaiede
Ed‘d °" el "T°w;f- _ hombres | mujeres | hombres : muieif)esf».,;‘
- Hasta24 303 131 172 432 56,8
2829 | 2642 1187 1453 45,0 55,0
3034 | 6250 3235 3014 51,8 482
A o588 | 10572 5680 | 4891 53,7 46,3
© 40-44 10510 5626 4881 53,5 46,5
- 45-49 10161 5305 4885 522 47,8
5054 | 8222 | 4eas8 3574 | 565 | 435 |
3 5589 | 4674 2754 1917 59,0 41,0
6064 | 2172 1353 819 62,3, 37,7
133 . 903 429 67,8 32,2
 Total | 56891 | 30859 26021 54,3 45,7




Cuanto mas jovenes son las mujeres méas grande es su participacion en
los financiamentos para investigaciones cientificas y tecnolégicas (tabla 2.1.2).
Si vamos a las edades mayores vemos que la participacién masculina es mas
importante. Eso nos permite decir que las mujeres estan conquistanto mas
espacio en la ciencia y tecnologia a cada ano porque la diferencia de
percentuales entre la distribucion masculina y femenina disminuye segun la
edad hasta la cantidad de mujeres con menos que treinta ands superar la de
hombres. N

Con relacién a las areas del conocimiento hay una grande diferencia
entre la participacién masculina y femenina en la investigation cientifica y
tecnoldgica. En la tabla 2.1.3 se puede ver que las mujeres estdn en mas
grande cantidad en las areas de las ciencias humanas, seguidas por las
ciencias de la salud, biolégicas, letras y artes; la proporcién de las mujeres es
mas grande en las ciencias de letras, seguida por la ciencias humanas y de la
salud. Por otro lado, en areas como ciencias exactas, ingenieria y computacion
el nimero de hombres es mas grande, sélo un cuarto de los investigadores son
mujeres.

Nimero de investigadores por sexo y area de conocimiento

Tabla 2.1.3

e ‘Namero de Porcentaje de
Area de conocimiento Total |— : e

L , - | hombres | mujeres mujeres
Lingufstica, Literatura, Artes 2874 912 1962 68,3%
Ciencias Humanas 10811 4301 6506 60,2%
Ciencias Sociales Aplicadas | 5843 3075 2766 47.3%
Ciencias Exactas ; 7936 5493 2441 30,8%
Ciencias Biolégicas 8191 3894 4296 52,5%
Ciencias de Salud .~ 10408 4355 6051 58,1%
Ciencias Agarias | 7611 5139 2472 32,5%
Ingeneria y Cienciadela
Computacién - 9668 7300 2368 24,5%

e Total | 63342 34469 28862 45,6%

La tabla 2.1.4 muestra el nimero de investigadores por titulacion, sexo
y area del conocimiento. Los nimeros revelan un hecho importante: la
diferencia entre la participacién femenina y masculina en las areas donde las
mujeres estan en mas grande cantidad, como por ejemplo ciencias humanas y
ciencias de la salud, es una diferencia progresivamente mas pequena segun la
titulation es mas alta. Luego, considerandose la titulacion académica, las
mujeres estan en menor cantidad entre los doctores. Las diferencias entre
hombres y mujeres es mas pequeiia en las areas ‘femeninas” en el nivel de
doctorado, mientras en las areas de las ciencias exactas, ingenierias y
computation, o sea, las areas “masculinas”, esa diferencia es ignificativamente
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mas grande.

Esos datos nos permiten decir que muchas mujeres inician suas
carreras profisionales como investigadoras en ciencia y tecnologia, pero van
hasta un punto de sus vidas, después, por motivos familiares o por no suportar
las presiones de la competition (ambos los motivos estan relacionados a sus
posiciones de género) no siguen adelante.

Naimero de investidagores por titulacion, sexo y
area del conocimiento

Tabla 2.1.4

Doctorado Maestria Licenciatura
, { Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem.
Linguistica, Literatura, Artes| 98 | 225 245 | 618 | 555| 1065 2874

Area de conocimiento

Ciencias Humanas 442 | 970 | 1269 | 2360 | 2481 3023 [10811
Ciencias Sociales apl. | 358 | 468 | 956 | 1065 | 1698 | 1156 | 5843
Ciencias Exactas | 225 | 132 | 773 | 508 | 4454 |17776| 7936
Ciencias Biolégicas | 222| 280 685 | 1005 | 2954 | 2980 | 8191
Ciendias de Salud a70 | 954 | s1a| 1971 | 2067 | 2990 [10408
CienciasAgarias | 234 | 160 | 1238| 766 | 3626 1520 7611
Ingeneriay Cienciade

la Corriputacién" - 775 | 337 1616 | 706 | 4820 | 1297 | 9668

.. Total | 2842| 3526 7596 | 8999 | 23555 | 15804 {63342

2.2 La vista especial de CEFET-PR

El Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Parana - CEFET-PR es
una escuela con mas de 90 afios que tuvo inicio como escuela de aprendizes
y artifices, para nifios de familias pobres, con el objetivo de darles una
formacion profesional y hoy se transformé en una escuela de ensenanza
superior con cursos de nivel medio, universitario y programas de pos-grado,
como maestria y doctorado. Esté situada en la ciudad de Curitiba, capital del
Estado del Parana en la regién sur del Brasil y tiene actualmente mas 5
unidades en el interior del estado.

Esa escuela es especial para estudiar la participacién de las mujeres y
hombres en ciencia y tecnologia por qué es la mas antigua del pais en
educacion tecnolégica y se presenta como un universo muy fortemente
masculino a pesar de observarse una tendencia de crecimiento de la
participacion de las mujeres entre alumnos y profesores.

Los datos que siguen son de los cursos técnicos del CEFET-PR -
Unidad de Curitiba - y muestran que la cantidad de varones es significamente
mas grande que el nimero de las mujeres en todos los cursos de la area
tecnoldgica, excepto en el curso de Diseno Industrial. La diferencia mas grande




esta en el Curso Técnico de Mecénica, donde la cantidad de mujeres es
insignificante, mientras en el curso de Diseno Industrial la mayoria es de
mujeres, aln que en esto ultimo caso, la cantidad de varones es bien mas
grande que la de las mujeres en el Curso de Mecanica. En el curso de
Edificaciones la cantidad de varones y chicas estda mas o menos equilibrada.

Distribucion de los alumnos de CEFET/PR por sexo

Tabla 2.4.5
Especialidad 1997 1098 1999
, % masc.| % fem. | % masc.| % fem.| % masc.| % fem.
Electrénica 89 1 88 12 90 10
Electrotécnica 86 14 87 13 90 10
Ecﬁﬁcaci;')nss 55 45 55 45 55 45
‘Mecanica 94 6 94 | 6 95 | 5
Telecomunicaciones 69 31 70 | 30 72 28
Diseno Industrial 35 65 35 65 36 64
Totai 73 27 73 27 75 25

Fuente: SILVA, Nanci Stancki. Género e trabalho feminino: estudo sobre as representagoes de
alunos(as) dos cursos técnicos de desenho industrial e mecanica do CEFET-PR. Dissertagao de

mestrado, PPGTE/CEFET-PR, 2000.

En total ni la proporcion de las mujeres ni su distribucién sobre las
especialidades no ha cambiado en el espacio de tiempo, mas las variaciones
entre los especialidades son notables.

2.3 La vista nacional en Alemania

Anche en Alemania la participacion de las mujeres en la politica se ha
cambiado en las ultimas decadas (grafico 2.3.1). En el primer Parlamento
Aleman despusés la reunificion 1990 la proporcién de las disputadas ascendié
a 20,5%. Sélo 12 aOos después la proporcion subiba a 32,3%.

Composicion del Parlamento Aleman por sexo
Grafico 2.3.1
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Tambien en los parlamentos estatales el nimero de las mujeres est&
aumentando. Pero las diferencias entre los estados son considerables, por
ejemplo en el estado de Bremen 40,0% de los disputados del parlamento
presente son mujeres, mientras que sea 21,9% en el estado de Baden-
Wirttemberg. Nomas que un estado estd goberniando por una muijer.

Simultaneamente las mujeres alemanas estan al punto de conquistar
las universidades y la ciencia'” (gréfico 2.3.2). Por la primera vez terminaban
en 1994 tanto chicas como chicos la preparatoria. En 2002 matriculaban més
chicas que chicos a las universidades alemanas. Casi la mitad de los
licenciados y maestros, y mas que un tercero de los doctorados de hoy son
mujeres. Pero la proporcién de las investigadoras es sélo 27,7%, y de los
profesores numerarios 11,9% son mujeres, si bien su numero se haya
duplicado después 1992, Es que suponer que el “techo de vidrio”, el glass
ceiling de las universidades alemanas se encuentra entre el doctorado y la
profesura. La situacién en los institutos de investigacion publicos es mas o
menos igual, alld asciendidé la proporcién de las mujeres investigadoras a
25,6% en 2002".

Proporcion de las mujeres en varias fases e la carrera academica,
grafico 2.2.1
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Fuente: Statistisches Bundesamt: Hochschulstandont Deutschland, 2003, Tab.18

Al interpretar el grafico 2.3.2 tenemos que considerar un efecto del
retraso: las profesoras numerarias de hoy estudiaron en un periodo en que la
proporcion de las mujeres era poca. El pequefo numero de las profesoras
refleja por una parte esta situacion, por la otra es debido también a las varias
barreras de la carrera femenina.

1% Siatistisches Bundesamt: Hochschulstandort Deutschiand 2003, Wiesbaden 2003, Tab.18
" Bund-Lander-Kommission: Frauen in Fithrungspositionen an Hochschulen und auBerhochschulischen
Forschungseinrichtungen. Heft 109, 2003, Tab. 10.1
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.Es logrado en principio la equiparacién de la mujer en las
universidades alemanas? ;Sera en breve la mitad del cielo académico de las
mujeres? ;, Ponemos esperar relajadamente hasta el momento, quando las
mujeres cuben la mitad de las catedras? Una mirada a la distribucion de las
areas de estudio y de investigaciénes por sexo nos sirve de escarmiento.

Las investigadoras alemanas se concentran en areas tipicamente
femeninas como las ciencias de letras, idiomas, cultura, como medicina o arte
(tabla 2.3.1). Ellas rehuyen areas como ingeneria y ciencias exactas, asi
llamadas areas masculinas. Mas que la mitad de las investigadoras trabajan en
las ciencias humanas y la medicina. Esta tendencia es bien conocida de un
gran numero de paises y refleja una comprensién tradicional de los roles de las
mujeres y los hombres. La distribucién por @reas en Brasil (tabla 2.1.3) es mas
0 menos parecido con Alemania, si tenemos en cuenta que la proporcién de las
investigadoras en Brasil con 45,6% cerca dobla la proporcién en Alemania con
27,0%.

Investigadores en universidades alemanas por
especialidad y sexo, 2001

Tabla 2.3.1
Especialidad. SRl el e

Ciencias de letras, idiomas, cultura, deportiva 8.257 13.233 38,4%
Jurisprudencia, economia, ciencias sociales |  4.783|  14.666 24.6%
tematica, ciencias exactas, informatica 6.940 28.598 19,5%
Medicina - : 1 14492 26415 35,4%
Agronomia, silvicultura, trofologia -~ 1:175 2.775 29,7%
fingeneria o hy 3.143|  22.759 12,1%
e : . 1566|  3.743 29.5%
Total 43,228 117.161 27,0%

Fuente: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4 4. De: GEW-Gender-Report 2003: Daten zur
Entwicklung in Bildung und Wissenschaft

Desgraciadamente falta una estatistica sobre las investigadores por
especialidad y edad en Alemania. Como indicador del desarrollo temporal de
la participacion academica de las mujeres en las diversas areas academicas
usamos los examenes academicos de diferentes niveles en 2001 (tabla 2.3.2).
Por término medio un(a) estudiante necesita cerca 10 afos del primer
semestre hasta terminar el doctorado. Al analizar la tabla 2.3.2 sobre los
examines aprobados tres observaciones destacan en cuanto a la seleccion de
la especialidad por sexo:

Ensenar a las escuelas alemanas es una profesion femenina, ? de los
egresados son mujeres,

Al elegir los estudios universitarios los chicos siguen también en el ano
2001 roles tradicionales: las mujeres prefieren ciencias humanas o arte,

28



los hombres ingeneria, informdtica y ciencias exactas; el desarrollo de
la Ultima década no aporta un indicio de un cambio,

En el estudio para ser profesora de ensefanza la proporcién de las
mujeres en la especialidad matematica, ciencias exactas y informatica
ascende a ?, mientras que por la maestria la proporcion de las mujeres
es sblo ?. Evidentamente en combinacién con una profesién femenina
como profesora los conceptos de ser una mujer y ser una matematica se
vuelven compatibles, mientras que la ingeneria mantenga inatractiva por
las mujeres tanto la carrera docente como la carrera industrial.

Participacion de las mujeres y los hombres de examines
aprobados por especialicacion y cualificacion porcentualmente, 2001

Tabla 2.3.2
: : : 1 Cuakficac. por | Ucenciatura® % | Estudiantes del
Esboclalldad Ly e : 2 ensena’™za"” % % primer sem. %

Muj. | Homb. Muj.  {Homb, | Mup | Homb. |Muj. Homb. § Muj, | Homb.

Ciencias de letras,
diomas, cultura

Jurispr., economia,
lontias sociales 293 |70,7 |422 |578 |654 |346 |50,7 |493 |457 |54,3

453 |54,7 | 697 |303 {779 (221 |737 |263 |657 |343

Matematica, ciencias

laxactas,iriiorméﬁm‘ 278 |722 {378 {622 |619 [381 |183 |817 348 [652

Medicina 452 |548 {500 {500 = = ST - Is31 469
Veterinaria 695 305 |799 [203 | - : - - 804 (196
Agronomia, silvicult,, '

wofologla | 335 [665 | 563 |518 |876 | 124 [518 |482 |537 |463
ingeneria 114 (786 |21,1 |198 [229 |771 |198 [802 [205 [795
Arte - 1591 {409 60,2 |616 |776 |224 |616 |384 |627 [373

Total | 353 | 64,7 | 51,5 (48,5 | 64,3 | 357 |46,0 | 54,0 46,1 |539

Fuente: Statistisches Bundesamt; Fachserie 11, Reihe 4.3.1. De: GEW-Gender-Report 2003: Daten
zur Entwicklung in Bildung und Wissenschaft

Dentro de las especialidades las mujeres no se distribuyen
homogeneamente por los subgrupos. Por ejemplo, en el afio 2000 ascendié la
proporcién de las egresadas en la informatica en total a 10%, particularmente
en la informatica de ingeneria ascendié a 4,2% y en la informatica de medios
a19,4%".

"2 en Alemania existen examenes especiales por ser profesores de la primaria, secundaria y preparatoria.

la licenciatura es igualada con la diploma de las escuelas de ciencia aplicada (Fachhochschulen),

en medicina y veterinaria no existe elnivel de la licenciatura en Alemania.
Bund-Linder-K ommission: Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengingen. Heft 100,
tab.5.2.1

5

29




Diferencias entre hombres y mujeres observamos tambien después
terminar los estudios academicos. Las estatisticas nacionales muestran una
asimetria del empleo entre mujeres y hombres en Alemania (grafico 2.3.3).
Generalmente, el riesgo del desempleo es mas grande por las mujeres que por
los hombres. En 1995 la tasa del desempleo entre los academicos alemanos
acendié a 5,4% pqr las mujeres y a 3,8% por los hombres'®. Las variaciones
entre las disciplinas son notables y no en correlacion con la proporcion de las
mujeres en la disciplina. En las ciencias de letras, idiomas y cultura la
probabilidad del desempleo es “sélo” 40% mas alta para las mujeres que los
hombres, pero en las otras disicplinas la probabilidad del desempleo es mas o
menos el doble para las mujeres, o sea ingeneria (90%), medicina (110%),
ciencias exactas (90%) o jurisprudencia y economia (80%). La FHF no dispone
de una estatistica sobre el empleo o desempleo de sus egresados despues el
examen. Sapememos por experiencia que las mujeres necesitan mas tiempo
y un numero de solicitudes mas grande antes de que encuentran un empleo.

Tasa de desempleo de academicas por sexo y
disciplina en Alemania, 1995, grafico 2.3.3

60,0%

50,0% 1 B proporcicn de
las mujeres
enla

40,0% T disciplina

30,0% 1 B3R tasa de
desempleo

20,0% A mujeres

10,0% 1

[ tasa de
0.0% 1 desempleo

. o N hombres
idomas, jurispr, ciencias medicina ingenerfa
lertas  economia exactas

Fuente: Parmentier, Klaus ef al Akademikerinnen 1 0-1 7, 1998

La pregunta, que hace la politica como la ciencia es ¢porqué las
mujeres no se interesan tan poco por los estudios de ingeneria, informatica o
ciencias exactas pese a toda la publicidad del gobierno y organisaciones
diversas? ;,Porque rehuyen las mujeres especialmente las partes central de la
ingeneria y informatica como técnica de produccidn alli, donde se desarrolla
las tecnologias futuras en Brasil asi como en Alemania? Vamos a acercar a
estas preguntas hacia la perspectiva de la educacion de las escuelas
técnologicas superiores.

" Fuente: Klaus Parmentier et al.: MatAB, 1.0-1.7, Sonderserie ,.Akademiker/innen- Studium und
Arbeitsmarkt”, Niimberg, 1998




2.4 La vista especial de la FHF

Furtwangen es una ciudad pequena en el sur-oeste de Alemania, en la
serrania de la Selva Negra. La Escuela Técnica Superior de Furtwangen
(Fachhochschule Furtwangen con el acrénimo FHF), fundada en 1852 es una
de las escuelas técnicas superiores mas pequenas y mas viejas del pais. Sus
facultades de informatica ocupan el quinto puesto entre las universidades de
Alemania.

Con el comienzo del ano 2002 se fundé el Centro de Competencias
TanGenS — Technology and Gender in Applied Sciences - a la FHF. En este
centro debe concentrarse y instituzionalisarse las actividades sobre género de
la universidad. En el semestre de inverno 2002/3 el centro ha arrancado una
encuesta extenso de sus estudiantes - mujeres y hombres- sobre ia actitud
con respecto a la tecnologia, el estudio, la carrera y el proyecto de vida. Los
resultados detallados son publicados como informe de trabajo 1 y 2 de
TanGenS' o se puede descargar del homepage de TanGenS en el internet'®.

La proporcion de los sexos por facultad y especialidad en la FHF

Como en todos las universidades técnicas alemanas la majoria de sus
integrantes son hombres. Pero en comparacién con otras universidades
técnicas alemanas la proporcién de las mujeres es considerable. Ella ascende
a 25,6% por los estudiantes y a 7,5% por los profesores numerarios. Como en
el caso del CEFET (tabla 2.2.1) las mujeres y los hombres se distribuyen
bastante heterogeneamente sobre las disciplinas (tabla 2.4.1) y las
especialidades (tabla 2.4.2). En economia las mujeres prevalecen claramente,
en la ingeneria la proporcion de las mujeres, que forman casi un tercero de los
estudiantes es insolitamente alta en un escala alemana, mientras que en la
informatica las mujeres sean un minoridad con 14,8%.

Vista panoramica de la proporcion de las mujeres y los hombres
por disciplina en 2002

Tabla 2.4.1
Pt Namero de Porcentaje
Disciplina - “mujeres hombres mujeres hombres
nformética 248 1422 14,8% 85,2%
ingeneria ' 292 703 29,3% 71,7% |
Economia 289 150 65,8% 34,2%
Total 829 2415 25,6%" 74,4%

Fuente : Rectoria de la Escuela Tecnoiégica Superior (FHF), 2003

Vale la pena analizar la distrubucién en mas detaile (tabla 2.4.2). Como
en el caso del CEFET-PR los estudiantes femeninos rehuyen especialidades,
que se contran entre “el corazon” de la tecnica. Donde se ubican
especialidades como Microsystems Engineering (0% mujeres), Computer
Networking (2,4% mujeres), Computer or Electrical Engineering (4,8% mujeres
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cada), Técnica deAutomatizacion (4,6% mujeres), Informéatica General (7,4%
mujeres) and Precision Engineering (8,6% mujeres).

Por todas las tecnologias en relaciéon con la medicina, el medio
ambiente, la microbiologia o la alimentacion la proporcién de las mujeres se
dispararon, por ejemplo por biotecnologia (60,2% mujeres), Tecnologia
Ecoldgica (38,1% mujeres) o Biomedical Engineering (27,6% mujeres).
Asimismo chicag se sienten atraidas por tecnologias en relacién con diseno
como Informatica de Medios (25,7% mujeres) o Documentacién y Diseno
(50,9% mujeres), o tecnologia en relacién con comunicacién humano como por
el caso de Business Consulting (27,3% mujeres). Generalmente podemos
concluir, que a las chicas no interesa tanto .la tecnologica por la tecnologia
misma quanto su aplicacién. Mas detalles sobre la posicién de |@s chic@s
frente la tecnologia, sus estudios y género se entran mas adelante.

Estudiantes en la FHF en el semestre de inverno 2002/3 por sexo,
facultad y especialidad, tabla 2.4.2

Facultades y especlalidades Nivel Namero Porcentaje

LY mujeres | hombres | mujeres | hombres

a Lic. [Maestr. :

[Computer&Electrical Engineering : : |
Microsystems Engineering X 0 41 0% 100%
Computer Engineering X 6 120 4,8% 95,2%
Electrical Engineering X 5 100 4.8% 95,2%
Subtotal 11 261 4,0% 96,0%
Computer Science in Media X 5 17 22,7% 77,3%
Informética de Medios X X 83 240 25.7% 74,3%
Online.medios X 2 |76 | 224% | 776% _
Total 110 333 24 ,8% 75,2%
Informatica J
Informética General X 15 187 7.4% 92,6%
Computer Networking X 7 277 2,5% 97,5%
Subtotal 22 464 4,5% 95.5%
Informética en economia 1
Business Consulting X 12 32 27.3% 72.7%
Informatica en Economia_ | x | 161 |312 164% 83,6%
Business Networking (7) ? X 37 - _100% B
Subtotal 110 344 24.2% 75,8%
EEEanlcm & Process Engineering o o |
Biomedical Engineering X 18 21 27.6% 72,4%
Biotecnologia X 53 35 60,2% 39,8%
Precision Engineering X 3 32 8,6% 91,4%
Tecnologia de Automatizacion X 8 165 4,6% 95,4%
Tecnologia Ecoldégica X 45 73 38,1% 61,9%
Subtotal 117 326 26,4% 73,6%
Product Engineering 3 i 5
Documentacién y Disefio X by 55 50,9% 49,1%
Marketing and Sales X 35 138 20,2% 79,8%
Product Engineering X 17 112 13,2% 86,8%
Subtotal 109 305 26,3% 73,7%
International Business Management X 1 15 42,3% 57,7%
International Business Management X X 51 43 54,3% 45 7%
Ciencias empresariales intermacionales X 227 92 71,2% 28,8%
Subtotal 289 150 65,8% 34,2%
Jotal 829 2415 25.6% 74.4%

Fuente : Rectoria de la Escuela Tecnolégica Superior (FHF) 2003
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En los ultimos afos no se ha cambiado significantamente la proporcion
de las mujeres en el nivel de las especialidades, por exemplo en presicion
engineering la proporcion de las mujeres queda con 4% despues hace 10
anos, asi como en tecnologia ecoldgica la proporcién es siempre mas que
40%. Correspondiente del ciclo de la coyuntura, de la situacién en el mercado
de trabajo y también de "modas” al eligir su carrera academica, fluctua el
numero de los estudiantes por especialidad y en consecuencia la proporcién
de las mujeres en la universidad. Por ejemplo debido a la ampliacion de la
tacultad Digital Media, una facultad con un porcentaje de las mujeres de 25%,
aumenta la proporcion de las mujeres en toda la universidad.

3. PORQUE ESTUDIAR INGENERIA O INFORMATICA?

La pregunta que conmueve la politica, la economia y las universidades
dice en el fondo, porqué las mujeres no estudian ingeneria o informatica?
Porque queja la proprocion de las mujeres tan pequeno en el corazon de la
tecnologia? Puesto que no es posible interrogar la gran parte de las mujeres,
que se decidieron en contra un estudio de tecnologia, inquirimos las mujures
al CEFET y a la FHF, que se decidieron por un estudio tal. Las investigaciones
se disefaron y se llevaron a cabo independientemente en los dos instituciones
de educacién superior, por eso no deberiamos comparar los resultados
mediante las cifras, sino tambien mediante el sentido.

La cuenta en el CEFET-PR

El Curso de Ingenieria de Produccién Civil del CEFET-PR presenta, afio
a afo un numero mas grande de mujeres. Lo que se percibe es que ellas
tienen un desempefno academico mejor que lo de los varones, como por
ejemplo, en la asiduidad, los resultados de las evaluaciones y participacién en
las actividades de las classes. Pero muchas de ellas no estan bien adaptadas
en su profesion ni encuentran colocaciéon en el mercado de trabajo, adonde la
preferencia es para los hombres. Por lo tanto, a pesar del conocimiento
adquirido en sus cursos, las mujeres ingenieras civiles ni siempre consiguen
trabajar en el area de su formacién.

Esta realidad nos llevé a la siguiente indagacién: cuales son das
razones que llevaran esas jévenes a eligir Ingenieria de Produccién Civil, un
curso adonde ellas terian que trabajar con “pedes de obra”, un grupo de
hombres reconocidamente hostil a la participacién femenina en su trabajo?
Cual alegacién justificaria su eleccidon? Cual incentivo recibieran para cursar
ingenieria?

Para contestar essas preguntas fue realizado durante los afios
2002/2003 una investigacién entre 74 alumnas de este curso del CEFET-PR.
La edad aproximada de ellas es 19 a 24 ands y estan cursando del 42 al 102
nivel, en grande parte en el horario nocturno. Algunas de ellas, las que habian
hecho el Curso Técnico de Edificaciones, ya estén trabajando en su area.

El gréfico 3.1 presenta las respuestas con respecto a la motivaciéon de
las estudiantes femeninas para eligir su especialidad. Los primeros dos items
se refieren a la motivacion intrinsica sobre la eleccidon de la especialidad. La
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mayoria (65,8%) de las mujeres siente una vocacién por una profesion técnica,
solo 10,8% de las mujeres se han decidido por un curso técnico por falte de
alternativas. Por la mitad (50%,0) la perspectiva de conseguir una titulacion
universitaria fue importante o muy importante por la eleccion. Entre los motivos
externos destacan la influencia de los amigos (90,5%) y la importancia limitada
de la familia (18,9%) y los profesores sobre la eleccion del estudio. La mitad de
las mujeres (48,7%) se decidieron a causa de une expectiva buena en el
mercado de trabajo por el curso y sélo 37% a causa de una expectiva de un
salario bueno. Por 73% de las mujeres fue la gratuidad del curso un argumento
por matricularse al CEFET.

Motivos para eligir la especialidad
grafico 3.1

Influencia de I@s amig@s
Gratuidad del curso
Vocacion
Titulacion univerisario
Expectiva buena del empleo
Expectiva buena del salario
Influencia de la familia
Falta de cursos alternativos
Suger. profesor@s de 2°grado

1

0,00% 100,00%
Aprobacién mujeres

La cuenta en la FHF

Unos de los proyectos al centro TanGen$S, que arrancé en 2002, es
dedicado al desarrollo, la implementacion y evaluaciéon de modulos didacticos
para sensibilizar por género en de las especialidades selectas. El caso de
Medios Digitales fue presentado en detalles al primer encuentro “Estudios de
género y educacion en México" a Xalapa en 2003". Objectivo de las medidas
es hacer mas atractivo y ajustado los estudios a la FHF en primer lugar por las
mujeres, pero también por los hombres. Para probar el efecto de los medidas
para sensibilizar por género, interrogamos a los(as) estudiantes sobre sus
actitudes a la técnica, sus auto-imagenes en relacién a la técnica, sus
expectativas hacia el empleo y la vida futura asf a las posibilidades de mejorar
la educacién en la FHF. Usamos cuestionarios extensos y entrevistas. En la
primera ola de la encuesta interrogamos con la ayuda de cuestonarios a 315
estudiantes en su primer ano del estudio academico — 94 mujeres y 221

¥ Munder, Immtraud: ;Como scnsibilizar cstudiantes por géncro? Medidas y resultados de acciones realizadas
en la facultad de Medios Digitales de la Escuela Superior de Tecnologia de Furtwangen, Alemania. En:
Estudios de género y educacion en México, Universidad Veracruzana, 2003
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cuales respondieron 88%, y suplementario llevamos a cabo 16 entrevistas con
9 mujeres y 7 hombres. Entre los 68 juegos de preguntas del questionario
selectamos aqui las que corresponden mas cercanamente con ellas del
cuestionario brasilefio.

Los motivos intrinsicos

Las mujeres jovenes alemanas se decidieron por una carrera técnica
por la expectiva del empleo y el interés (grafico 3.2). Por 86,8% des las
mujeres la oportunidad y seguridad en el puesto de trabajo es el argumento
mas importante en favor de una profesion técnica. Intereses especiales
(78,3%), aficiones y talentos (65,5 %), la oportunidad de una carrera (62,7%)
asi como la oportunidad de desenvolvimiento por la profesion (59,0%) son los
argumentos proximamente importantes por las mujeres. En su mayoria las
repuestas de las mujeres y hombres son semejantes, si bien los hombres
sienten evidentemente mas interés y entusiasmo por la técnica y informatica.
Sélo con respecto a arreglar cosas defectuosas o la conocimientos de
computadoras las mujeres y los hombres se diferencian: 55,5% de los hombres
indicaron, que la alegria de arreglar las cosas defectuosas es un motivo
importante para la eleccion de la especialidad, pero sélo 27,7% de las mujeres;
por 49,5% de los hombres su conocimientos de las compudadores es un
motivo importante, pero sélo por 22,9% de las mujeres. Otras razones como la
reputacion de la profesion en la sociedad o el anhelo de los padres casi no
importa.

Motivos para eligir la especialidad

grafico 3.2
- . - . o -
Cpoituridad del empiec 186.0
Interés espacial W—“

3.3
B T E—————

Cportunidad de camera

Y l" ‘ 1 627

Oporturwdad de desenvalimientsM

I

Cvencm.wlw
Eni por ahea - > e
e —
Entusizsmo por téenica m«“.\

Vida estudiantil
Buenas nctas JSEEES
Desariollc societal

Conex, cuest. socales y tecnicas

Arreglar cosas

Corocimientcs de compt # ™ -ﬂv B Hombres %

00 200 4030 €00 {7 Mujeres 1000

Influencias extrinsicas

Los personas que aconsejé la decisién del estudio, son representado en
el grafico 3.3. Todavia los parentes ejercen un gran influencia sobre la eleccion
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de la especialidad de sus hijos, un poco mas con las mujeres que con los
hombres. 72% de las mujeres indicaron, que la madre aconsejé un estudio
técnico a ella. En segundo lugar importa el consejo de las amigas (68,4%) y los
amigos (60,8%). Las/los hermanos, parientes y profesores tienen un papel
subordinato por la decision del estudio. Casi nadie de los personas listas
desconsejo a las/los jovenes tomar una profesion técnica. A excepcion de la
amiga las respuestas de las mujeres y los hombres no se diferencian mucho.
68,4% de las amigas aconsejan a una mujer, 22% ni aconsejan ni desconsejan,
mientras que solu 41,3% de las amigas aconsejan a un hombre, pero 51,5 no
se pronuncian. Las mujeres piensan mas frecuentamente sobre abandonar es
estudio y tienden a estimar el exito de su estudio menos optimista —
posiblemente mas realista — que los companeros. En total las estudiantes de
la FHF viven mucho respaldo de su ambito social, si se deciden por un estudio
técnico. De ahi que sea dificil comprender por qué las mujeres no deciden en
un numero mas grande por un estudio técnico y por qué las que han decidido
por el sean tan escepticas con respecto al su rendimiento y la carrera
profesional. Evidentemente debemos buscar las razones por esta actitud en un
fase de vida antes.

Personas, que han aconsejado una especialidad técnica
grafico 3.3
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Por eso preguntamos, quien es que ha fomentado el interés en la
técnica (gréfico 3.4). Con distancia la persona mas importante por ambos
sexos es el padre, siguen los amigos masculinos y profesores masculinos. La
madre no importa mucho con respecto al interés en la técnica. Aqui
entendamos mejor, por qué en Alemania la técnica tiene una connotacién
masculina, y ain méas importante, por qué los conceptos de roles sociales, el
rol de una mujer y el rol de una profesionista técnica no son facilmente
compatibles. En la situacién actual, marcado por la competicién rigurosa en el
mercado de trabajo, el deseo de reconocimiento profesional prevalece. En las
entrevistas las mujeres las mujeres tienden a ignorar su género y definen la
universidad y el trabajo como un espacio neutral, sin género. Que esta no es
una solucion firme por el conflicto de ser una mujer y una informatica al mismo
tiempo, muestra la inseguridad y desorientacién profesional de las mujeres. La
tensidn permanente entre una personalidad individual fuerte y un auto-imagen
colectiva borrosa deben ser enorme. De ahi que no sorprende que las mujeres

36



no se sienten bien en sus profesiones técnicas y que unas dar las espalda a
sus profesiones técnicas agotadas después algunos afios de trabajo.

Personas, que han fomentado el interrés em la técnica
grafico 3.4
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4. INTERPRETACION

Al comparar la situacion de género en tecnologia y sciencia entre
Alemania y Brasi! prevalecen las caracteristicas comunes:

1. en ambos paises las mujeres prefieren areas como ciencias
humanas o medicina,

2. si las mujeres deciden por un estudio técnico o de las ciencias
exactas, prefieren life science o un estudio junto con otras areas
como medios o disefio,

3. técnica pura o ciencias exactas puras no son estudios atractivos por
las mujeres,

4. en ambas universidades la proporcion de los estudiantes femeninos
ascende a cerca un cuarto y no se ha cambiado en los ultimos anos,

5. en ambas universidades el porcentaje de las mujeres con las
especialidades tecnicas diversas varian en gran escala, de 5%
hasta 64%,

6. en ambas universidades las mujeres eligen un estudio técnico por
aficion, por la oportunidad del empleo (en Alemania mas que en
Brasil) y no por falta de alternativas,

7. en contraste con los estereotipos corrientes, los(as) amigos(as) y la
familia son igualmente importante en Alemania por la eleccion de un
estudio, mientras que en Brasil domine la influencia de los(as)
amigos(as) con gran distancia sobre la familia.

En Alemania como en Brasil observamos un hecho que la investigacion

de género respectivamente mujeres llama la simultaneidad de integracion y
marginalicacion™ con respecto a las carreras de las mujeres altamente

20 Blittcl-Mink, Birgit: Studium und Geschlecht. Faktoren ciner geschicehterdiffercnten Studienfachwahl in
Baden-Wiirttemberg. Arbeitsbericht der Akademie fir Technikfolgenabschittzung Nr. 219, p.3, Stuttgart,
2002.
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cualificadas. Esta significa que las mujeres participan progresivamente en el
sistema cientifico (integracién), pero se encontran empujadas en areas menos
atractivos por los hombres (marginalizacién). Ulrich Beck, un sociologo
aleman, escribié, que en algunas areas /las mujeres han conquistado barcas
que estan en el proceso de hurviendose”, las que ya dejaron los ratones (es
decir los hombres). Consiguientemente no sélo cuenta la participacion de las
mujeres en téminos numericos — el objectivo de igualdad en numeros de
gender main<*-<aming ya es logrado en las universidades alemanas, en breve
serd logrado en 3rasil — sino también o ante todo en terminos cualitativos — el
objectivo deberia ser la igualdad en areas determinantes para la dinamica del
proceso de la modernizacién, éstas son las areas técnicas.
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