EDITORIAL

. Os estudos sobre ciéncia, tecnologia e sociedade tém conquistado
nos Ultimos anos uma série de avangos, com criativos e interdisciplinares
didlogos com areas como a Filosofia e Histéria da Ciéncia e da Tecnologia,
a Sociologia do Trabalho e da Ciéncia, com a Antropologia Cultural, entre
outras'. Desta forma, novos temas e novas metodologias tém contribuido para
a compreensdo e democratizagdo dos fendmenos cientificos e tecnolégicos,
sendo uma das principais aquelas que relacionam género, ciéncia, tecnologia
e trabalho?. Neste sentido, sdo exemplares os artigos publicados nesta edigéo
dos Cadernos de Género e Tecnologia.

O texto de Lindamir Salete Casagrande e Marilia Gomes de Carvalho,
“Género: Um Conceito, Multiplos Enfoques”, realiza uma breve revisdo de
algumas vertentes tedricas sobre o conceito de género, demonstrando as
suas implicagdes politicas e sociais em diferentes contextos, desvelando uma
genealogia das lutas que circundam a constituicdo das multiplas identidades
masculinas e femininas no tempo. As autoras, baseando-se em Costa e Scott,
resgatam algumas tendéncias no estudo de género, como as freqientes
dicotomizagdes; a visdo de género como patriarcado; aquela que considera
0 género como “variavel psicologica”; a corrente psicanalitica; as relagdes
de género vistas como “sistemas culturais”; o feminismo marxista. Porém, as
autoras inscrevem-se teoricamente naquelas correntes que assumem uma
visdo relacional de género. Os géneros sé@o percebidos como “construgbes
sociais contextualizadas e em constante transformacgdo”, permeadas pelas
relagbes de poder, portanto sdo mdltiplos e plurais os masculinos e femininos
necessariamente “localizados histérica e culturalmente”.

O artigo de Nanci Stancki Silva e Leda Maria Caira Gitahy, “Género e
Divisdo Sexual do Trabalho no Brasil”, discute as multiplas articulagdes entre
género e reestruturagdo das formas de organizagao do trabalho no Brasil no
contexto da globalizagédo. As autoras enfatizam especialmente o papel das
relagdes de género “na construgdo de novas desigualdades”, de ampliagdo
das heterogeneidades. Elas mostram que estas diferenciagdes, continuidades
e rupturas, podem ser construidas em “diferentes empresas, setores ou
atividades, utilizando, nesse processo, o trabalho masculinc e o feminino”.
Assim, em uma mesma empresa, enquanio o “novo operario”, aquele do
padrdo toyotista, é geralmente masculino, discursivamente considerado como
“sujeito” do processo de trabalho, “setores feminizados permanecem em
grande parte taylorizados”. Outra questdo indicada é a “insergéo excluida”,
ou seja, apesar do significativo aumento de “oportunidades de emprego para
as mulheres, boa parte dessas atividades profissionais séo desprotegidas ou
precarias”. Esta insergdo excluida é complementada pela continuidade da
desigualdade dos rendimentos entre homens e mulheres, pela intensificagao
das doengas ocupacionais, pela permanéncia “da ocupagédo dos cargos de
acordo com concepgdes tradicionais de atributos masculinos e femininos”, pela
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