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Entre Vistas e Olhares

Helena Hirata
fala aos

Cadernos de Género e Tecnologia®

A secdo de entrevistas dos Cadernos de Género e Tecnologia é um espaco no qual
temos a honra de conversar com grandes pesquisadoras na area de género, mulheres,
feminismos e sexualidade entrelagadas com educagdo, divisdo sexual do trabalho, ciéncia,
tecnologia, dentre outros tantos componentes da sociedade. Chegou o momento de
conversarmos com uma das maiores sobre a divisdo sexual e social do trabalho e o cuidado.
Nos referimos a Helena Hirata, pioneira neste campo de pesquisa e com trabalho
reconhecido em nivel mundial.

Helena é uma japonesa que cresceu no Brasil e hoje vive na Franca. Esses trés paises,
suas culturas, conquistas e mazelas estdo presentes em sua obra. Construir um mundo mais
justo é pensar numa sociedade na qual as atividades de cuidado com o lar e com as pessoas
sejam divididas equilibradamente entre todas as pessoas que constituem a familia.

Nesta conversa, convidamos as/aos nossas/os leitoras/e a conhecer um pouco da
trajetoria desta grande pesquisadora, bem como, de sua forma de pensar sobre a tematica
da divisdo social e sexual do trabalho, do cuidado, o care, enfim, da sociedade.

CGT- Gostariamos de agradecer sua participa¢do na se¢do “Entre vistas e olhares” dos
Cadernos de Género e Tecnologia o que muito nos honra. Para darmos inicio, gostariamos
que nos falasse um pouco acerca de sua trajetdria pessoal e profissional.

Helena - Nasci no Japdo em 1946, cheguei ao Brasil com cinco anos, em 1952, e vim para a
Franca como exilada politica em 1971. No Brasil, me formei no Departamento de Filosofia
da USP, onde dei aulas como monitora do Prof. José Arthur Giannotti, em Teoria do
Conhecimento, mas como tinha um processo politico (fui presa no congresso da UNE em
Ibiina) ndo pude ser contratada pela Universidade e acabei fazendo minha carreira de
pesquisadora na Francga, onde defendi minha tese de doutorado em 1979, na Universidade
de Paris 8-Vincennes-Saint-Denis. Fui recrutada pelo Centro Nacional de Pesquisa Cientifica
(CNRS, Franga) em 1980 para realizar um projeto intitulado “Aspectos técnicos e
socioculturais da organiza¢do do trabalho: comparagdo Brasil, Franga e Japdo”. Realizei
também a pesquisa no Brasil, pois pude regressar com a Lei de Anistia aos presos e
perseguidos politicos, promulgada em fins de 1979. Atuei como pesquisadora visitante do
Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (CEBRAP) e como professora visitante do
Departamento de Sociologia da Universidade de S3do Paulo (USP). Também fui professora
visitante na UNICAMP.

Na Franga, fui diretora do laboratério GEDISST (Grupo de Estudos da Divisdo Social e
Sexual do Trabalho), chamado depois GERS (Genre et Rapports Sociaux) e, em seguida, GTM
(Genre, Travail, Mobilités) de 1992 a 1995, de 1999 a 2003 e de 2005 a 2008. Junto com
Daniele Kergoat, trabalhei sobre o conceito de divisdo sexual do trabalho, e mais
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amplamente, sobre as questGes relacionadas a género e trabalho. Em 1997, obtive a
habilitacdo para dirigir pesquisas (HDR), que equivale a livre docéncia no Brasil.

Entre 2000 e 2005, fiz uma pesquisa comparativa Brasil-Franga-Japdo sobre atores e
instituicdes do desemprego, com Nadya Araujo Guimaraes, Didier Demaziere e Kurumi
Sugita. Em 2003, fui promovida a diretora de pesquisa no CNRS. Continuo até hoje vinculada
a essa instituicdo como pesquisadora emérita, pois me aposentei em 2011, no laboratdrio
CRESPPA (Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris), equipe GTM (Genre,
Travail, Mobilités).

Desde 2010, estou pesquisando o trabalho de cuidado de pessoas idosas, também
comparando a realidade desse trabalho nos trés paises, tanto em termos de
profissionalizagdo do trabalho de cuidado, quanto em termos de politicas publicas,
comparando os papéis respectivos da familia, do mercado, do Estado, da comunidade. A
partir de 2005, desenvolveu-se uma reflexdo na Franca sobre a questdo do care (cuidado).
Muito tardiamente, pois o livro de Carol Gilligan, “In a diferente voice” é de 1982 e ele foi
traduzido no Brasil no mesmo ano pela Rosa dos Tempos, editora do Rio de Janeiro. Hoje o
trabalho de cuidado mobiliza muitas pesquisadoras e alguns pesquisadores também no
Brasil e fiz uma arqueologia das pesquisas sobre o cuidado no Brasil por ocasido de um
congresso na Universidade da Republica de Montevideo (Hirata, 2020). Desde 2018, tenho
organizado workshops et livros (Guimaraes, Hirata, 2020 a, b, 2021) sobre cuidado em
colaboragdo com Nadya Araujo Guimaraes, do Departamento de Sociologia da Universidade
de Sdo Paulo.

CGT — A senhora se tornou uma referéncia no que diz respeito ao campo de estudos da
divisao sexual e social do trabalho. Como percebe esta divisdo na atualidade?

Helena - Duas mudangas ocorreram desde a primeira conceitualizagdo da divisdo sexual do
trabalho por Daniele Kergoat, no fim dos anos 1970: a bipolarizagdo dos empregos
femininos que se desenvolveu notavelmente a partir dos anos 1990 e a precarizagdo dos
empregos, que atingiu, sobretudo, as trabalhadoras do sexo feminino. Essas duas mudancas
reconfiguram a dimensdo sexual da divisdo social do trabalho. A bipolarizacdo é a
constituicdo de um polo minoritario, mas significativo de mulheres com diploma de nivel
superior, com saldrios mais elevados, exercendo profissGes com certo reconhecimento
social e monetdrio: pesquisadoras, professoras universitarias, publicitdrias, jornalistas,
médicas, advogadas, arquitetas, e outras profissionais liberais. Mas, cerca de 90%
continuam a constituir o polo majoritario, de mulheres em profissdes consideradas
tipicamente femininas, na educacdo, na salde, nos servicos e no comércio, cujos trabalhos
ndo sdo reconhecidos nem valorizados monetdria ou simbolicamente.
Quanto a precarizacdo dos empregos, que também se desenvolveu a partir dos anos 1990,
ela atingiu as mulheres concentradas em empregos como o de trabalhadoras domésticas,
cuidadoras, trabalhadoras de telemarketing, vendedoras no comércio, etc.

Além dessas duas mudangas, pode-se dizer que as teorias mais recentes, por exemplo,
de Judith Butler sobre a fluidez da identidade sexual dos sujeitos ou de Anne Fausto Sterling
relacionada a existéncia de ao menos 5 sexos, levantou questdes sobre a bicategorizagdo
da divisdo sexual do trabalho entre homens e mulheres. Essas teorias questionam a teoria
da divisdo do trabalho entre dois sexos, mas a prépria Judith Butler considera que masculino
e feminino sdo categorias politicamente importantes para conduzir a luta politica pelo fim
da divisdo do trabalho entre os sexos.

Penso que a divisdo sexual do trabalho, como conceito, como categoria analitica e
como problematica continua sendo de atualidade e pode servir para analisar as relagdes
sociais entre sexos, entre classes e entre ragas no universo do trabalho. Daniéle Kergoat
utilizou os termos de “coextensividade” e de “consubstancialidade” dessas rela¢des sociais
imbricadas, o que hoje muitos chamam de “interseccionalidade”. Se por
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diferenca entre interseccionalidade e consubstancialidade. Mas, se por interseccionalidade
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entendermos a interdependéncia entre relagdes sociais de poder, elas podem ser utilizadas
como sindnimos.

CGT - Seus estudos estdo centrados no Brasil, Franga e Japao. Quais as similaridades e
diferengas na situa¢do das mulheres nestes trés paises?

Helena - A similaridade é que o trabalho doméstico e profissional das mulheres é, nos trés
paises, pouco reconhecido, pouco valorizado, é naturalizado. A desigualdade salarial é um
dado recorrente nesses trés paises, mas também em todos os outros. Ndo creio que haja
um pais no mundo em que os saldrios femininos sejam maiores do que os salarios
masculinos.

Outra similaridade é o papel desempenhado pela familia no cuidado de idosos, de
criangas, de deficientes fisicos e mentais, de doentes. A familia, e a mulher dentro dela, é
considerada responsavel em ultima instancia pela producgdo e reprodugdo da vida, embora
o peso relativo do papel do Estado, da comunidade, do mercado no auxilio a familia e a
mulher sejam diferentes segundo os paises.

As diferencas estdo nas normas sociais. Na Franca, o trabalho profissional das
mulheres é plenamente reconhecido e admitido, creio que também no Brasil. Ao contrario,
no Japao se considera que as mulheres devem cuidar dos filhos pequenos e nao os confiar
a uma creche ou a babas. O que significa que ha menos legitimidade para as mulheres
exercerem trabalho profissional com filhos pequenos, o que prejudica suas carreiras e
possibilidade de promogdo. Outra diferenga é que a coabitagdo de um casal sem casamento
ndo é admitido na sociedade japonesa, quando é corrente na Franca e creio que também
no Brasil. Ndo se concebe um filho fora do casamento no Japdo, quando na Franga quase a
metade das criangas que nascem tem pais que ndo sdo casados.

Essas diferencas de normas sociais em vigor em cada sociedade acarretam outras
diferengas em termos, por exemplo, de politicas publicas. Assim, had poucas creches e
equipamentos sociais para o cuidado infantil no Jap3o, pois se considera que as maes devem
cuidar das criangas e nao as creches, quando na Franca socializar a crianga numa creche
com alguns meses de vida é considerado um costume bastante comum e faz parte das
obrigacGes do Estado criar as condigGes necessarias para que as maes possam voltar ao
trabalho apds o parto.

CGT - Em sua opinido, como esta sendo a divisao do trabalho doméstico? Os homens tém
assumido este campo do trabalho?

Helena - As pesquisas sobre uso do tempo em varias partes do mundo tém mostrado que
0s homens ndo tém assumido esse campo do trabalho. Em pleno século XXI, os homens ndo
se sentem responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidado de idosos, criancas,
deficientes, deixando esse trabalho para as mulheres.

As pesquisas de uso do tempo da PNAD/IBGE de 2009 mostraram que as mulheres
brasileiras gastam 26,6 horas de sua semana com tarefas domésticas e os homens 10,5
horas. Juntando os periodos de trabalho remunerados e domésticos, as mulheres brasileiras
trabalham mais de 57 horas por semana, enquanto os homens somam pouco mais de 50.
Na Franga, pesquisas de uso do tempo tém sido realizadas a cada 12 anos: 1974, 1986, 1998,
2010. Dos resultados dessas pesquisas representativas ao nivel nacional vé-se que a
diferenca entre homens e mulheres se reduz, mas as mulheres realizam ainda cerca de 2/3
das tarefas domésticas. Ha uma leve diminuicdo do tempo consagrado pelas mulheres ao
trabalho doméstico, mas esse é o resultado de uma diminui¢gdo do tempo consagrado por
elas as atividades mais do que um aumento do tempo consagrado ao trabalho doméstico
pelos homens. A pesquisa de uso do tempo de 2010 na Franga mostra também que um
terco do tempo consagrado ao conjunto das tarefas domésticas é relacionado ao cuidado
com as crianc¢as. As maes consagram as criancas em média duas vezes mais tempo que os
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anos no domicilio. O aumento do tempo parental é maior considerando os pais mais jovens.
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Entretanto, as maes jovens realizam mais de 2/3 dos cuidados as criangas. Em suma, pode-
se dizer que a divisdo do trabalho doméstico entre homens e mulheres é ainda bastante
desigual e desfavoravel as mulheres.

CGT - O trabalho doméstico tem sido percebido como trabalho?

Helena - Embora o movimento feminista tenha o trabalho doméstico como trabalho em
suas reivindicac¢des, ndo se pode dizer que os homens no seu conjunto o consideram como
um trabalho igual a qualquer outro, a compartilhar com as suas esposas ou companheiras.
Entretanto, houve progressos nas classificagdes utilizadas nas estatisticas nacionais, onde
varios paises consideram o trabalho doméstico como trabalho nas suas contabilidades.
Creio que isso se deve em grande parte a pressdao exercida pelas economistas feministas
para levar em consideragdo a produgdo doméstica na contabilidade nacional. Um dos
primeiros paises a incorporar o valor do trabalho doméstico na contabilidade nacional foi a
Noruega, e um dos ultimos, a Colombia.

Hoje as teorias da reproducdo social tém se desenvolvido e adquirido visibilidade com
o interesse internacional pela questdo do cuidado (“care”) e as analises sobre trabalho
produtivo e trabalho reprodutivo estdo na ordem do dia. Penso que produgdo e reproducao,
trabalho doméstico e trabalho de produgdo de bens e servigos sdo indissocidveis e ndo se
pode aceder ao segundo sem que o primeiro seja realizado. A divisdo sexual do trabalho é
uma categoria analitica que transversaliza o universo da producdo e da reprodugdo e supera
a dicotomia entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, entre trabalho criador de bens
e servicos e trabalho doméstico e de cuidados.

CGT — Como a senhora percebe o futuro da inser¢ao das mulheres no trabalho formal e
informal?

Helena - Em todo o mundo, o trabalho informal é majoritariamente feminino, e, portanto,
o trabalho feminino é marcado pela precariedade. As mulheres sdo majoritarias no trabalho
informal. Segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), publicados em
2018, as mulheres no trabalho informal enquanto percentagem do emprego total eram, na
Asia do Sul, 95%, na Africa subsaariana, 89% e na América Central e no Caribe, 59%. No
Brasil, apds o crescimento do emprego formal entre 2002 e 2014, assiste-se ao aumento
crescente do trabalho informal, sobretudo das mulheres, juntamente com o desemprego
que esta se desenvolvendo no contexto especifico da pandemia do novo coronavirus que
enfrentamos atualmente (abril de 2021). Dados da PNAD continua indicam que, entre 2015
e 2018, a informalidade cresceu mais entre mulheres negras (+ 13, 6%) e brancas (7, 8%),
do que entre os homens brancos e negros. Ora, sabemos que a informalidade piora as
condi¢cbes de trabalho das mulheres, pois elas realizam atividades sem protecdo social
(previdéncia social, aposentadoria, seguro desemprego, férias, etc.). Entretanto, mesmo o
trabalho formal ndo é uma garantia contra baixos salarios e mas condicGes de trabalho, no
guadro das reformas trabalhistas em curso.

CGT - No Brasil, estao em tramite mudangas nas leis trabalhistas e previdencidrias. Em
sua concepg¢ao, como essas mudangas impactarao na vida das mulheres?

Helena - Essas mudancas nas leis trabalhistas estdao ocorrendo em todo o mundo,
inclusive na Franca (reforma do cédigo do trabalho denominado “Ordonnances
Macron”). Observou-se a desregulamentacdo do trabalho, a supressdo dos direitos,
e tentativas para diminuir o poder de negociacao dos sindicatos. A grande diferenca
entre a Franga e o Brasil é que direitos foram conquistados no primeiro pais e é
mais dificil desmontar a legislacdo do trabalho. As reformas trabalhista e
previdenciaria no Brasil tém aumentado a desigualdade e conduzido as mulheres a
informalidade e a precariedade das condi¢des de trabalho e de vida, os direitos
adquiridos pelas mulheres sendo postos em questdo pela reforma trabalhista.
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empresa em detrimento da negociacao coletiva com os sindicatos significa menor
protecdo as trabalhadoras que tém dificuldades em manter os direitos
conquistados em lutas coletivas.

CGT - Vivemos momentos de retrocesso no que tange aos direitos humanos, de modo
especial, aos direitos das mulheres e populagao LGBT+. Como a senhora percebe este
momento brasileiro?

Helena - Creio que se trata de um processo contraditério, pois ao mesmo tempo em que ha
uma onda de repressdo e assassinato de mulheres, como Marielle Franco, ha muitas
representantes da populagdo LGBT+ tendo acesso a cargos eletivos. Essa populagdo foi
sempre alvo de uma repressdo intoleravel, mas a visibilidade social que ela adquiriu
atualmente é algo positivo, e isso devemos aos movimentos sociais. Creio que temos de
lutar para que a populagdo LGBT+ tenha os direitos humanos conquistados por outras
categorias e nds, enquanto pesquisadoras, devemos aumentar os conhecimentos sobre
essa populagdo realizando ou apoiando pesquisas sobre a realidade da discriminagdo e da
opressao exercida sobre a populagdo LGBT+ no mundo e, mais particularmente, no Brasil.

CGT — O campo de pesquisa sobre a divisdo sexual tem se ampliado. A que se deve este
fato?

Helena - Os movimentos feministas nos varios paises do mundo tém sublinhado a
discriminagdo de que as mulheres sdo objeto no século 21. A diversidade das opressdes
também aparece nitidamente e ampliou-se a conceptualiza¢gdo da divisdo sexual com a
emergéncia do paradigma interseccional (HIRATA, 2020 c), isto é, a interdependéncia das
relagcGes sociais de sexo, de raga e de classe, enquanto relagdes de poder. Também houve
uma certa institucionaliza¢do dos estudos de género em muitos paises, o que ampliou o
campo de pesquisa sobre divisdo sexual do trabalho. Entretanto, creio que na ultima década
houve crescimento das pesquisas sobre sexualidade, sobre arte, sobre esporte, etc. e pouco
desenvolvimento de pesquisas sobre trabalho e género, como no passado. As pesquisas
sobre operarias, por exemplo, tém diminuido, em parte pela diminuicdo numérica dessa
categoria e o aumento de trabalhadoras no setor terciario.

CGT - Como a senhora percebe a presenga feminina no trabalho cientifico e tecnolégico?

Helena - Creio que a educacdo diferenciada para meninos e meninas, e a orientagédo
cientifica para os meninos e literaria para as meninas esta na raiz da menor presenca ainda
hoje em dia das mulheres nos cargos cientificos e tecnoldgicos, embora muito esteja sendo
feito nessa area, ver, por exemplo, o trabalho de Alice Abreu a frente do programa
internacional GenderInSITE (Gender in Science, Innovation, Technology and Engineering)
sediado em Trieste. No Brasil, o Programa Federal “Mulher e Ciéncia” existe desde 2005 e
deu visibilidade a questdo das mulheres na ciéncia e tecnologia, mas sofre dos percalgos
ligados a conjuntura politica. Programas como a Pés-graduagdo em Tecnologia e Sociedade
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) tem promovido eventos e realizado
publicagdes que ajudam a tornar visivel o problema do lugar da mulher na ciéncia e
tecnologia; Na Franga, hd muito esforgo das politicas publicas no sentido de recrutar
mulheres para profissGes e oficios considerados masculinos (chofer de 6nibus, técnicos de
manutencgdo, etc.). Entretanto, no topo da piramide, cientistas sdo em todo o mundo,
majoritariamente, do sexo masculino. Além dos esteredtipos sempre em vigor que
consideram que “big toys, big boys”, as mulheres sdo penalizadas pelos periodos de
gravidez, parto e cuidado de filhos pequenos, pois ndo ha, por parte da sociedade, nenhuma
consideracdo por esses periodos em que a producdo das mulheres é afetada pelas tarefas
de reproducdo social, com pouca “ajuda” de seus companheiros. Como em outras areas,
creio que duas modalidades de luta para mudar a presenga feminina no trabalho cientifico
e tecnoldgico existem: as politicas publicas e as politicas de a¢Ges afirmativas nas empresas,
de um lado, e os movimentos feministas para a igualdade de participacdo de mulheres e
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CGT - Tem algum tema que a senhora gostaria de abordar e nés ndao perguntamos?

Helena - A igualdade entre homens e mulheres, tanto na esfera dita privada quanto na
esfera profissional, é uma questdo de justica social e devemos tender a ela nas nossas
sociedades. Os sindicatos ainda consideram que a luta das mulheres é uma “luta especifica”,
como se lutar pela igualdade ou pela justica fossem lutas “especificas”. A igualdade
profissional e a igualdade salarial s6 serdo conquistadas quando houver uma real divisdo do
trabalho doméstico, pois a desigualdade entre os sexos na esfera profissional esta
assentada na assimetria na divisdo do trabalho entre os sexos na esfera dita “privada”, no
trabalho doméstico.

NOTAS

1 Entrevista concedida via e-mail em abril de 2021.

REFERENCIAS

GUIMARAES, Nadya Araujo; HIRATA, Helena (comp.). El cuidado en América
Latina. Mirando a los casos de Argentina, Brasil, Chile, Colombia y Uruguay. Buenos
Aires: Fondacion Medifé Ed., 2020a.

GUIMARAES, Nadya Araujo, Hirata Helena. O Género do Cuidado. Desigualdades,
significagbes e identidades. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2020 b.

GUIMARAES, Nadya Araujo HIRATA, Helena (Eds). Care and Careworkers. A Latin
American Perspective. Cham: Springer, 2021.

HIRATA, Helena. Género, raca e classe: as controvérsias sobre o paradigma interseccional.
In: SOUZA, André Ricardo de; LUSSI, Isabela Aparecida de; ZANIN, Maria (Orgs.).
Engajamento e reflexdo transversal em economia solidaria. 1. ed. S3o Carlos: ABPES e
EDUFSCar, 2020. v. 1. 239p (p. 15-26)

HIRATA, Helena. Por uma arqueologia do saber sobre cuidado no Brasil. In: BATTHYANY,
Karina (coord..). Miradas latinoamericanas al cuidado. Montevideo: ed. CLACSO- Siglo
XXIli, 2020, p. 107-124.

OLIVEIRA, Zanin, Maria (Orgs). Engajamento e reflexdo transversal em economia
solidaria. S50 Carlos, EDUFSCar/ABPES, pp. 15-26.

Péagina | 10

Cad. Gén. Tecnol., Curitiba, v. 15, n.45, p. 5-11, jan./jul.2022.



CGT

Codernos de Ginaro « Tecnologic

Recebido: 07/02/2020.
Aprovado: 06/06/2022.
DOI: 10.3895/cgt.v15n45.15558

Como citar: CASAGRANDE, Lindamir Salete. Helena Hirata fala aos Cadernos de Género e Tecnologia.
Cad. Gén. Tecnol., Curitiba, v.15, n. 45, p. 5-11, jan./jun. 2022.

Direito autoral: Este artigo esté licenciado sob os termos da Licenga Creative Commons-Atribui¢do 4.0
Internacional.

Pagina | 11

Cad. Gén. Tecnol., Curitiba, v. 15, n.45, p. 5-11, jan./jul.2022.



