Atecnologiaea
divisao sexual do trahalho’

Nancy Stancki Silva
Marilia Gomes de Carvalho

INTRODUGAO

Pretende-se refletir sobre a divisao sexual do trabalho e possiveis
articulagbes com a tecnologia, buscando desvelar formas pelas quais
essa divisao se reproduz num contexto escolar. Discute-se esse tema a
partir dos resultados parciais de uma pesquisa realizada com o corpo
discente dos Cursos Técnicos (nivel médio) em Desenho Industrial e em
Mecanica de uma Instituigdo de Educagao Tecnoldgica, localizada no
Parana, durante o ano de 1999.

A metodologia utilizada foi a pesquisa qualitativa de natureza
interpretativa, mais adequada aos propositos da investigagdo, pois
permitia que a pesquisadora, enquanto professora da Instituicdo e,
portanto, parte integrante do universo pesquisado, interpretasse e
atribuisse significados aos dados de sua prépria realidade. Para esse
estudo foram entrevistadas 19 pessoas em fase de conclusado de seus
Cursos, ou seja, matriculados no Ultimo periodo do curso: 11 de Desenho
Industrial e 8 de Mecanica.

A escolha dos dois cursos supracitados para a pesquisa foi
intencional, pois os mesmos proporcionavam duas amostras

Este texto consiste numa reflexdo dos resultados parciais da pesquisa realizada para a elaboragdo da
dissertagdo de mestrado “Género, Trabalho Feminino: estudo sobre as representagdes de alunos(as)
dos curso Técnicos em Desenho Industrial e Mecanica do CEFET-PR".
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diferenciadas por género: o Curso Técnico em Desenho Industrial
possuia corpos discente e docente majoritariamente feminino e
preparava profissionais para desempenharem atividades profissionais
associadas ao feminino. Por outro lado, o Curso Técnico em Mecanica
possuia corpos docente e discente predominantemente masculinos e
formava profissionais para atividades consideradas “masculinas”. Esses
cursos representavam ainda uma das formas de separagéo (por area de
conhecimento) de homens e mulheres na formagdo para o trabalho
constituindo-se em etapa “preparatéria” da divisdo sexual do trabalho.

Este texto apresenta resultados parciais dessa pesquisa, e seu
desenvolvimento inicia-se com um resgate da construgdo da divisao
sexual no trabalho, bem como a andlise de algumas das consequéncias
dessa divisdo para cada um dos géneros. Procura-se apresentar
elementos que contribuam na reflexdo do papel da escola na
manutengdo da divisdo sexual do trabalho, assim como a relacio da
tecnologia com a continuidade desse processo. Os dados procedentes
das entrevistas revelaram como essa questio se processa no interior da
escola, particularmente nos cursos de formagao profissional.

A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO:
CONSTRUCOES DE HIERARQUIAS DE GENERO

A separagéo das atividades de produgdo de bens e servigos de
acordo com o sexo das pessoas que as realizam - divisdo sexual do
trabalho -, durante muito tempo, foi justificada com argumentos de ordem
biologica que distinguia trabalho de homem e de mulher como uma
conseqiiéncia da “natureza” do masculino e do feminino. Entretanto, essa
divisdo, enquanto construgdo social, envolve relagdes de poder
assimeétricas entre os géneros, revelando a sua “n3o-naturalidade”.

A emergéncia do conceito de género trouxe importante
contribuicdo para essa discussdo ao diferenciar sexo bioldgico da
construgdo social do masculino e do feminino que passam a ser
considerados em contextos sociais determinados nos quais relagdes de
poder e hierarquia se fazem presentes. O masculino e o feminino
construidos social, cultural e historicamente sdo dotados de carater
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relacional e, portanto, a compreens&o de um depende do outro, ou seja,
compreender o masculino exige entender o feminino assim como o
entendimento do feminino depende da compreensdo do masculino.

Dessa forma, como um corolério dos conceitos de feminino e
masculino € possivel depreender que trabalho feminino e trabalho
masculino sdo também construgdes sociais nas quais se manifestam
relagdes de poder entre os géneros. Para Silva (1997), a distingéo entre
as atividades produtivas expressa nio as possibilidades e capacidades
naturais de quem executa o trabalho, mas sim as assimetrias existentes
na relagdes entre os sexos.

A divisdo sexual do trabalho j& era comum no século XIX, por
exemplo, quando empregadores para preencher uma vaga descreviam
as qualificagdes necessarias para uma atividade profissional através das
caracteristicas construidas e aceitas socialmente como femininas ou
masculinas. A mulher tinha prioridade de contratagao caso a tarefa a ser
desempenhada exigisse paciéncia, perseveranga, delicadeza e agilidade.
Por outro lado, para atividades que exigissem forga muscular, a
prioridade era masculina. As mulheres passaram a ser consideradas
“naturalmente” mais adequadas para determinadas atividades:

Nas édreas de expanséo do trabalho qualificado e
de colarinho branco, as mulheres eram vistas como
empregadas adequadas por multiplas razées. No ensino
€ na enfermagem considerava-se que as mulheres
exprimiam a sua natureza carinhosa, a dactilografia era
comparada a tocar piano; as tarefas de escritério
ajustavam-se supostamente a sua natureza submissa, a
Sua capacidade para tolerar tarefas repetitivas e ao seu
gosto pelo pormenor. Esses tragcos eram Julgados
“naturais’, ... (SCOTT, 1991, p. 462)

Essas descrigbes, embora ndo consensuais, possibilitaram e,
quiga, ainda possibilitam a producdo e a reprodugdo de trabalhos
considerados femininos e outros considerados masculinos. Associadas a
esse processo surgiram diferengas salariais que geraram profissdes
cujos rendimentos se diferenciavam de acordo com o sexo de quem as
exercia.
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A necessidade de legitimagao social para essa situagdo trouxe
justificativas como a de que as mulheres poderiam sobreviver com um
salario menor do que o salario masculino, pois, supostamente, teriam ou
“deveriam” ter quem as sustentasse (ALVES e PITANGUY, 1985).

Entidades representativas dos trabalhadores desse periodo,
segundo Scott (1991), tencionavam mais a exclusdo das mulheres de
suas categorias profissionais do que a defesa dos direitos e salarios
femininos. Admitindo como dado que salarios femininos eram inferiores
aos masculinos, sindicalistas passaram a ver a mulher como uma
ameaca aos empregos e aos salarios dos homens. Da pauta de
reivindicagao da classe trabalhadora foram descartadas a especificidade
da opresséo da mulher no trabalho: suas menores chances de ingresso
no mercado, salarios inferiores aos masculinos, combate as situagoes de
assédio sexual a que as mulheres eram submetidas tanto por patrées
quanto por companheiros de trabalho.

Esse “retrato” da mulher trabalhadora do século XIX ganhou
diferentes configuragbes em pontos subseqlentes da linha do tempo.
Diversos processos contribuiram para essas alteragbes, entre eles o
movimento feminista que conseguiu conquistar maiores espagos de
participagdo da mulher na sociedade, particularmente no @mbito do
trabalho, através de frentes de luta contra a hierarquizagdo entre
masculino/superior e feminino/inferior; a favor da igualdade salarial para
funcdes iguais, igualdade de oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho, de ascenséo profissional e de oportunidades de aprimoramento
profissional.

Bruschini (1994) lembra que outros fatores também contribuiram
para o crescimento da participagdo feminina no mercado de trabalho,
percebido até a década de 1970 como a necessidade econémica frente
a deteriorizagdo salarial que obrigou a busca de complementagéo salarial
através do trabalho feminino ou uma maior expectativa de consumo
frente a proliferacdo de novos produtos.

Essa “conquista” de espago no mercado de trabalho n&o
conseguiu superar a discriminagdo com o trabalho feminino. Segundo
Bruschini (1994), as mulheres brasileiras continuam sendo discriminadas,
encontram dificuldades para ocupar cargos de chefia e ganham menos
que seus colegas homens. Para Segnini (1998), qualquer que seja a
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ocupagao, as mulheres permanecem recebendo salarios menores que os
masculinos. E, essa discriminagdo, segundo Bruschini (2000), nado esta
relacionada a setor econémico, numero de horas trabalhadas, posig¢ao ou
vinculo de trabalho, ocupagdo desempenhada ou nivel de escolaridade.
Dessa forma, pode-se inferir que existe uma permanente continuidade
das desigualdades salariais entre homens e mulheres. Numa avaliagao
de custo/beneficio, a contratagdo feminina pode representar beneficios
para uma empresa diminuindo seus custos (salariais), fator que também
poderia justificar o crescimento da participagdo feminina no mercado de
trabalho.

A ampliagdo da participagdo feminina no mercado de trabalho
culmina com uma taxa atual de aproximadamente 40% (SEGININI, 1998;
BRUSCHINI, 2000), modificando o perfil da forca de trabalho e a
composi¢do de género de diversas profissdes. Para Bruschini (2000),
esse gradativo crescimento estd inserido num contexto de
transformagdes sociais, culturais, politicas, econémicas e demogréficas
que possibilitaram a liberagdo da mulher para o trabalho. A queda da taxa
de fecundidade, alteragdes na identidade feminina e a expansao da sua
escolaridade permitram o acesso a novas oportunidades de trabalho.
Embora as responsabilidades domésticas que, em grande medida
permanece com a mulher, ndo constituam mais em fator impeditivo ao
trabalho feminino, como ocorria na década de 1970, continuam sendo um
fator interveniente que contribui para a determinagdo de uma posigdo
secundaria no mercado de trabalho.

Hirata (1998) lembra que a compreensdo da divisdo sexual do
trabalho requer uma perspectiva de andlise que inclua dimensées
explicativas extraprofissionais, como é a questdo da responsabilidade
feminina pelas tarefas domésticas e a relagao de poder entre os sexos na
sociedade. A necessidade de conciliar trabalho doméstico e profissional
afeta sobretudo as mulheres facilitando a concentragdo feminina em
trabalhos que permitam que isso ocorra, como é o caso de empregos de
tempo parcial ou trabalhos “precarizados”.

Em relagdo ao processo de inovagdo tecnolégica e
organizacional, ele pode resultar tanto em novas oportunidades de
empregos refletindo positivamente para as mulheres quanto podem
contribuir para reforgar a marginalizagdo das mulheres sobretudo quando
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se trata de trabalhadora ndo qualificada. Um indicador da permanéncia
da reprodugdo da divisdo sexual do trabalho pode ser a repercusséo
diferenciada para homens e mulheres frente as inovagdes tecnologicas
do procésso produtivo. Para Hirata (1994), a generalizagdo dos
resultados desse processo pode induzir a erros, pois diferencas relativas
ao processo de qualificagdo de trabalhadores e trabalhadoras
exemplificam esse fato: quando setores de empresa s&o afetados pela
modernizagao, em geral, homens s3o reprofissionalizados, e as mulheres
permanecem em formas atipicas de empregos nas quais se exigem
qualidades de destreza e rapidez, muitas vezes acrescidas de outras
(como capacidade de autocontrole, integragdo das exigéncias de
qualidade, gestao dos estoques, regulagens e manutengdes corretivas).

Embora espagos que exijam maior qualificagdo e escolaridade
estejam sendo ocupados por mulheres, incorporando-as em atividades
antes consideradas masculinas (HIRATA, 1998; BRUSCHINI, 2000),
essa realidade ndo é homogénea para todas as trabalhadoras, indicando
a ocorréncia de um distanciamento entre as mulheres — qualificadas e
nao qualificadas, por exemplo. Nesse sentido, destaca-se a hipétese de
Hirata (2002) acerca da tendéncia de diversificagdo das fungdes
ocupadas pelas mulheres e da construgdo de uma situagdo de
bipolarizagdo na qual ha um pélo constituido de profissionais qualificadas
e bem remuneradas (engenheiras, arquitetas, médicas, professoras
universitarias, gerentes, etc.) e outro poélo formado por profissionais “ndo
qualificadas” que ocupam empregos mal remunerados e n&o valorizados
socialmente (trabalhadoras domésticas e do setor informal); processo
que, embora revele um contorno diferenciado para a divisdo sexual do
trabalho, entretanto, ndo o elimina.

Nessa permanente construgdo de atividades femininas e
masculinas, a educagdo, particularmente a escolar, desempenha um
papel relevante, seja para transformar papéis sociais de género, seja
para manté-los.

A escola e a divisao sexual do trabalho

A escola sempre foi um ambiente no qual diferengas entre os
individuos foram produzidas e reproduzidas:
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discriminagdo do ensino ndo se acabava por ai, pois esse modelo ndo se
aplicava as criangas negras ou indigenas, tampouco as meninas brancas
e pobres. Diferengas educacionais relacionadas a classe social eram
claramente percebidas, pois meninas pobres, desde pequenas,
priorizavam o trabalho domeéstico, o cuidado de irmaos menores e o
trabalho na roga em detrimento da educagdo escolar, priorizada apenas
pelas meninas de familias com maiores posses (LOURO, 1997).

Com a aboligdo legal da escravatura e o crescente processo de
industrializagdo brasileiro, complementa Louro (1997), concepgdes
educacionais sofreram alteragdes procurando se adaptar a uma “nova”
realidade do pais. Havia necessidade de formagéo de trabalhadores e,
para isso, da manutengdo de uma familia saudavel e de um lar afastado
de disturbios externos — papel destinado as mulheres e que subentendia
a presenga feminina no ambiente doméstico. Assim, na educagéo
feminina passou a predominar a moral religiosa que apresentava como
ideal feminino o recato, a perfeicdo moral, a aceitagéo de sacrificios e a
acdo educadora de filhos e filhas. Discursos apontavam que a mulher
brasileira deveria ser mae, esposa, amiga e companheira do homem,
primeira educadora dos filhos, confidente e conselheira do marido,
reguladora da economia da casa e executora dos demais deveres
relacionados a essas tarefas. O casamento e a maternidade eram vistos
como a verdadeira vocagdo de uma mulher. Para que as atividades
profissionais fora de casa nZo representassem risco as suas
“verdadeiras” fungbes sociais, as profissdes femininas restringiram-se
aquelas associadas ao cuidado, sensibilidade, amor, vigilancia,
dedicagao, disponibilidade, humildade e sacrificio. O magistério e a
enfermagem sdo exemplos dessas profissoes.

A realidade atual é diversa dessa descrita anteriormente.
Entretanto, questiona-se em que medida essa constru¢do poderia ainda
influenciar a escolha profissional feminina. Alguma dessas
representacdes femininas conseguiram ultrapassar a barreira do tempo e
com novas “roupagens” permanecem sendo reproduzidas e influenciando
a escolha de carreiras, cursos € as trajetérias profissionais de homens e
mulheres.

Para Rosemberg (1994), a escolha feminina por determinadas
carreiras, reflete sabedoria de conciliagdo ou senso de realidade.
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Diferengas, distingées, desigualdades... A escola
entende disso. Na verdade, a escola produz isso. Desde
seu inicio, a instituigdo escolar exerceu uma agao
distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos -
tornando aqueles que nela entravam distintos dos outros,
0s que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também,
internamente, os que I& estavam, através de multiplos
mecanismos de classificagédo, ordenamento,
hierarquizagdo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comegou por separar
adultos de criangas, catdlicos de protestantes. Ela
também se fez diferente para ricos e pobres e ela
imediatamente separou os meninos das meninas.
(LOURO, 1997, p. 57).

Pela educagdo é possivel construir homens e mulheres
“adequados” ao seu tempo e a sua sociedade. Essa construgao envolve
a produg@o e reprodugdo de esteredtipos e de papeis sociais
diferenciados para o feminino e o masculino.

A educagéo brasileira sempre foi marcada por diferengas de
género, embora ndo tenha se restringido a elas, pois a classe social, a
raca, a etnia ou mesmo o fato de morar em uma area urbana ou rural
foram fatores que contribuiram para gerar distingdes no processo
educativo.

Na década de 1820, leis estabeleceram que nas localidades mais
populosas do Império fossem estabelecidas “escolas de primeiras letras”,
entretanto, surgiram poucas escolas e grande parte dessas destinadas a
educagdo de meninos. Essas escolas mantinham professoras para as
classes femininas e professores para as masculinas. Homens e mulheres
aprendiam a ler, escrever, contar, efetuar as quatro operagdes e a
doutrina crista. A partir dai, aos meninos ensinava-se a geometria e as
meninas, o bordado e a costura. Essa diferenga curricular teve como
conseqliéncia a diferenciagéo do trabalho docente feminino e masculino,
representando uma desvalorizagdo do trabalho de uma professora em
relagéo ao trabalho de um professor, pois ensinar geometria aos meninos
implicava um acréscimo salarial a que as mulheres néo tinham acesso. A
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Considerando a condigéo global da mulher na sociedade, elas optam por
cursos mais flexiveis e que por sua generalidade permitam alternativas
profissionais ou possibilitem ampliacdo da cultura geral buscando
armazenar conhecimentos que serdo usados no trabalho profissional ou
como “ferramenta” doméstica de mae, esposa ou pessoa nao-
profissional. Essa escolha pode ser influenciada pela necessidade de
conciliar projeto profissional com projeto afetivo de construgao de familia,
que tendem a ser mais compativeis para mulheres que trabalham em
areas tradicionalmente femininas.

As mulheres tendem a se concentrar em determinadas areas,
seja essa a justificativa ou ndo. Sobre a preferéncia feminina por
determinados cursos, o Relatério de Desenvolvimento Humano (1996)
apresenta que as mulheres tém-se encaminhado preferencialmente para
as areas de Ciéncias Humanas e Saude. Enquanto um curso normal
possuia 96% de meninas, os cursos técnico-industriais, apenas 20%.
Embora no ensino superior as mulheres ultrapassem em namero os
homens, continuam concentradas em cursos que as tornardo
professoras, pediatras ou ginecologistas. Essa “escolha” tem
implicagbes, que podem ser exemplificadas: as mulheres representam
apenas 17% dos membros dos comités assessores da politica de ciéncia
e tecnologia; publicam 32% dos artigos cientificos em revistas nacionais
e 27% nas internacionais; se no ensino superior as mulheres
representavam mais de 50% do corpo discente, nos cursos de mestrado
esse indice diminui para 37% e nos cursos de doutorado para 34%.

Indicios da igualdade entre homens e mulheres comegam a
emergir de dados que apresentam que “no final da década de 1980
encontramos 52,9% de mulheres entre os estudantes universitarios
brasileiros” (ROSEMBERG, 1994). Entretanto ha de se ter cuidado ao
analisar essa realidade educacional feminina. Os numeros ajudam a
perceber mudangas no sentido de uma construgdo de igualdade de
género; a exatiddo matematica, no entanto, ndo consegue revelar
mecanismos de discriminagdo que podem estar ocultados nos dados.
Uma maior presenga feminina pode, por exemplo, ndo significar
igualdade de oportunidade no momento de ocupagdo dos melhores
postos de trabalho ou uma maior produgdo cientifica. A analise dessa
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questdo deve envolver fatores que transcendem a “simples” formagao
académica, dos quais se pode destacar: as condigdes objetivas da vida
das mulheres, o processo feminino de socializagao, a construgdo de sua
identidade, a manutengdo de imagens e representagdes sociais do
feminino e a segregacgao existente no mercado de trabalho.

Essa perspectiva de andlise deve considerar que as mulheres
entraram no campo do saber e do trabalho com uma relativa disténcia da
posigao masculina, distancia que parece diminuir, mas ndo o suficiente
para que tenha sido eliminada.

A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NUMA
INSTITUICAO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

Um “novo” modelo de acumulagéo capitalista propagado a partir
da década de 1970 destacam a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos que se constituem em condi¢do sine qua non
tanto para o processo de globalizagdo da economia quanto para o
processo de reestruturagéo produtiva. Ndo obstante, o discurso acerca
da relevancia desses saberes para o mundo do trabalho permanece
coexistindo com esteredtipos que atribuem incompeténcia feminina para
essas areas.

Para identificar a razdo da construgdo da “incompeténcia” das
mulheres para a tecnologia, segundo Rapkiewicz (1998), ndo faltou quem
atribuisse a “culpa” desse problema as préprias mulheres, pois elas
seriam inferiores biologicamente, ou seja, suas caracteristicas nao
permitiriam que se desenvolvessem nesse campo. Descartando
explicagdes “naturais” e lembrando que estere6tipos como o de inaptidéo
tecnologica feminina sdo construidos socialmente pelo condicionamento
do papel de homens e mulheres e cuja produgéo e reprodugéo ocorre em
cada um dos momentos de socializag&o dos individuos; focando o papel
que eles possuem, destaca-se o fato de que tais esteredtipos acabam por
influenciar as escolhas femininas relativas a cursos que frequentaram e
contribuindo para segregar as mulheres em atividades profissionais que
prescindam de tais conhecimentos.
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Segundo PESQUISA DIEESE (1997), a escolha, o acesso e a
carreira profissional estdo diretamente vinculados a uma formagao
cultural e social que € anterior ao ingresso no mercado de trabalho. Essa
formag&o, iniciada com a educagdo das criangas, influencia
comportamentos, desenvolve habilidades e sinaliza possibilidades desde
a infancia, levando muitas vezes a pensar que o manuseio de magquinas
e o dominio da tecnologia s&o habilidades masculinas, enquanto que as
tarefas manuais, de cuidado e conservagéo sdo femininas.

Essas representagbes tanto se fazem presentes no ambiente
escolar quanto no ambiente de trabalho e particularmente em ambientes
de educag&o para o trabalho. Num contexto em que a tecnologia assume
importancia, existe ampliagdo nos indices de desemprego e hd um
alargamento nas exigéncias no processo de selecdo para um emprego,
a qualificagdo profissional tem se apresentado como uma saida para a
obtengdo de um posto de trabalho ou para a manuten¢cao em um
emprego.

Se a modernizagdo traz implicagdes diversas para a condigao
dos(as) trabalhadores(as): transferéncia de atividades insalubres,
perigosas e pesadas para a maquina, intensificagdo do trabalho,
aumento do desemprego; alteragdo do contetdo e ritmo do trabalho,
mudangas do perfil de género de determinadas profissées, criagao de
novos postos de trabalho, alteragbes nos j& existentes ou mesmo
extingdo de outros. Essas mudangas também implicardo modificagdes no
processo educativo, particularmente na formagdo profissional.
Entretanto, Hirata (1998) ressalta o fato de que esses impactos sobre a
formagao profissional ndo tém a mesma extensdo ou significagao,
tampouco o mesmo alcance quando se considera do ponto de vista dos
homens e das mulheres.

Na busca de desvelar um pouco do processo de formacgao
profissional de homens e mulheres e possiveis articulagées da tecnologia
com a divisdo sexual do trabalho apresentam-se a seguir dados parciais
da pesquisa realizada com discentes de uma instituicdo de educagao
tecnolégica. Essa instituigao, historicamente, destinou-se principalmente
a formagao de homens e menos a de mulheres; atualmente possui a
maior concentragdo masculina (em cursos técnicos de nivel médio) no
Curso de Mecanica — aproximadamente 94% - e a maior concentragao
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feminina no Curso de Desenho Industrial — aproximadamente 65%?.
Através de entrevistas com alunos e alunas desses dois cursos
procuraram-se explicagdes para um nimero tao reduzido de mulheres
que buscam o Curso de Mecéanica, assim como a causa do numero
elevado de mulheres no Curso de Desenho Industrial® .

De acordo com os(as) entrevistados(as), as representagdes
femininas coincidem com as representacdes que esses(as) alunos(as)
tém sobre o Curso de Desenho Industrial e as masculinas, com as
representagbes do Curso de Mecanica. Da mesma forma que
caracteristicas “femininas”, segundo padrdes tradicionais, devem estar
presentes nas mulheres e ausentes num homem, as caracteristicas como
paciéncia, sensibilidade, capricho, delicadeza devem fazer parte das
atividades de Desenho Industrial, mas ndo das atividades de Mecéanica:

Para mim, a idéia que a gente tem de Desenho
Industrial € que é uma coisa que tem que ser feita com
calma, paciéncia e capricho. De repente, vocé faz um
negocio todo borrado, vocé mostra para um cliente, o que
€ isso? Geralmente os meninos ndo tem paciéncia de
fazer coisas mais delicadas. Nao que eles ndo tenham
paciéncia, eu acredito na formagdo de estrutura familiar e
social. Os meninos tém que ser mais relaxaddo e o que é
mais ajeitadinho, é isso ou aquilo. (Dalila*, DI®)

Bom, eu acho que para o curso de Mecénica,
vocé ndo pode ter nojo, vocé ndo pode ser uma pessoa
sensivel, ndo pode ter medo de estragar a unha, digamos
assim. (José, M*®)

Esses percentuais referem-se ao ano de 1999.

Desenho Industrial € o Unico curso técnico de nivel médio mantido pela Instituigdo no qual a
participagdo feminina supera a participagdo masculina (dados referentes ao periodo de 1985 a 1999)
(STANCKI, 1999).

fara preservar o anonimato dos(as) entrevistados(as), os nomes que aparecem nos depoimentos sdo
icticios.

DI= Curso Técnico em Desenho Industrial

M= Curso Técnico em Mecanica
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A area de Desenho Industrial foi associada a beleza, delicadeza,
sensibilidade, criatividade, enfim ao artistico: “a area de programacgao
visual mexe mais com a area artistica e a mulher, nio sei se é ou se
acham que ela é mais para esse lado” (Rute, Dl), associando-a ao
feminino. J& a area de Mecanica foi associada a forca fisica e ao
ambiente “grosseiro”, ndo adequado as mulheres: “tem muita poeira e
muita sujeira e vocé faz forga para trabalhar” (Josias, M), associando-a
dessa forma ao masculino.

A suposta presenga de sensibilidade, paciéncia e capricho nas
mulheres pode ser um dos fatores que contribui para encaminha-las para
a area de Desenho Industrial, pois sdo caracteristicas consideradas
necessarias ao bom desempenho das atividades. Porém, essas mesmas
caracteristicas podem ocasionar o afastamento das mulheres do Curso
Técnico em Mecanica, pois essa area necessitaria de pessoas detentoras
de forga fisica, caracteristica que aparece como masculina e de dificil
conciliagdo com uma suposta sensibilidade e fragilidade das mulheres:

Quando eu fazia manutengdo, eu carregava
sistemas hidraulicos pesadissimos, coisa que mulher ndo
vai fazer, ndo tem como fazer, ... (José, M)

No entanto, entre as imagens que esses(as) alunos(as) tém das
atividades de um Técnico em Mecénica e as atividades reais a serem
desenvolvidas enquanto profissionais, existe um elemento intermediario:
0 preconceito contra a mulher:

Tem preconceito na area que mulher é mais fragil
com maquina pesada. (Elias, M)

Esse relato sugere que a associagdo de Mecanica com servigo
pesado possa ser uma representagdo da drea que nao corresponde a
realidade. Dessa forma, a exigéncia da forga fisica, pode n3o ser uma
necessidade real da atividade desenvolvida, mas apenas estar associada
a uma imagem construida. A forga fisica poderia ser uma exigéncia, caso
o trabalho fizesse uso de tecnologia rudimentar que, concretamente, nao
€ 0 caso, pois uma atividade que demanda formagao de técnico de nivel
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médio e conta com o auxilio da tecnologia no seu desenvolvimento nao
pode ter como premissa inicial a utilizagdo de forga fisica. Caso essa
premissa fosse verdadeira, os testes de ingresso na escola deveriam ser
alterados, trocando-se avaliagbes cognitivas por testes de habilidade
fisica. :
Uma relativa incapacidade para levantar peso ndo deveria ser
impeditivo para que uma pessoa pudesse exercer uma atividade técnica
de nivel médio. Nessa perspectiva, Rosa (M) contesta a idéia de que na
area de Mecanica é imprescindivel o uso da forga fisica:

Pelas maquinas que serdo usadas, ndo precisa
ser homem para fazer. [..] Acho que, no comego,
Mecénica era s¢ forga fisica, mas depois veio a tecnologia
e n&o precisa disso. [...] Quem se forma Técnico em
Mecanica [...] ndo vai fazer forga. Eu acho que um pouco
& preconceito. (Rosa, M)

Considerando que o uso da tecnologia pode contribuir para
dispensar o uso da forga fisica em muitas atividades, Débora (M)
concorda com Rosa, argumentando da seguinte forma:

Com o controle numérico computadorizado, séo
tornos e fresadores que vocé faz um cédigo, um programa
e ele executa o trabalho, vocé nédo faz esforgo, talvez para
por a pega bruta la. [...] ndo sei qual seria a diferenga,
seria um pouco de preconceito. (Débora, M).

Outra contestagdo sobre a necessidade da forga fisica para a
area de Mecanica foi feita por Abigail (M):

Na area de manutengdo é um pesado que pode
ser feito por mulher também. N&o & um pesado
exagerado, porque nem homem é cavalo para exercer
forca assim. Eu descarto essa hipotese do pesado, ndo
chega tanto. [...] a questédo do pesado ndo convence néo.
Depende muito. As maquinas hoje sdo muito atualizadas,
mais se trabalha com o CNC - comando numérico. Entao
eu ndo sei, pode ter sido antes, hoje ndo tem por qué.
(Abigail, M)
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Esse relato apresenta elementos relevantes como o fato de que
0 uso da forga fisica, de forma exagerada, ndo é proprio para o ser
humano, seja ele homem ou mulher; a imagem “masculina” construida a
partir da necessidade de forga fisica enquanto um elemento
imprescindivel para o desenvolvimento de suas atividades ndo foi
alterada apds a insergdo da tecnologia nessa area.

Embora existam elementos que possibilitem a alteragao dessa
imagem masculina da Mecanica, a curto prazo, isso ndo se apresenta
como uma tendéncia, a considerar o baixo nimero de mulheres que
freqientam o curso (aproximadamente 6%) e a preferéncia pelo sexo
masculino no momento de contratagdo nesse setor (STANCKI, 2000). Ao
substituir o uso da forga bruta pelo uso de equipamentos
computadorizados, a Mecénica necessariamente niao abre espagos para
que a mulher atue na area, pois a ciéncia e a tecnologia, continua sendo
considerada de dominio masculino (RAPKIEWICZ, 1998). As
argumentagbes acerca da auséncia feminina no curso de Mecanica
podem abandonar a questao da forga fisica e justifica-la como uma fuga
das ciéncias, em particular da Matematica que afastaria as mulheres de
campos como a engenharia:

Pelo fato das mulheres serem mais sensiveis e,
também, quererem uma coisa assim nao tdo calculada,
nao uma coisa que envolve muito calculo, muita
Matematica, as mulheres procuram uma coisa que mexe
mais com o interior da pessoa, com o lado criativo. (José,
M).

Aqui na escola, eu acho que Desenho Industrial &
0 curso mais legal . Nao tem muito calculo, é mais vocé
criar os negocios, observagao, € boa a area. (Ester, D).

A area de engenharia em si, € mais para homens.
(Sara, M).

Esses relatos evidenciam uma separagdo entre a ciéncia
(Matematica), considerada um campo masculino, e a creativi-
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dade/sensibilidade associada ao campo feminino. Estar em um campo
pode significar a fuga do outro e, assim, espagos diferenciados de
atuagdo para homens e mulheres acabam sendo demarcados.

E recorrente a “naturalizagdo” das tendéncias masculinas e
femininas para determinadas areas, atribuindo esse fato a presenga de
caracteristicas proprias de cada sexo entretanto, refor¢a-se que é no
processo educativo, particularmente na forma diferenciada de educar
homens e mulheres, que ocorre a definigdo de papéis diferenciados de
género na sociedade e que condicionam opgdes profissionais. Os
modelos sociais de masculino e feminino transmitidos pela educagao
influenciam escolhas masculinas e femininas, particularmente as
profissionais. Os brinquedos ofertados para as meninas e para os
meninos, via de regra sao diferentes e essa diferenca desempenha um
papel importante na “naturalizagao” de diferentes futuros papéis sociais.
Desde a infancia, as brincadeiras e os jogos masculinos trabalham com
a independéncia, a resolugdo de problemas, a experimentacdo e a
constru¢do, enquanto que as femininas sao mais associadas a interagao
social. Desde pequenos os meninos desenvolvem uma base para a
aprendizagem cientifica, através de contato e brincadeiras com objetos
tecnologicos (RAPKIEWICZ, 1998).

Uma imagem masculina de racionalidade, de dominio das
técnicas e da tecnologia associada a constantes incentivos ao uso da
tecnologia - jogos eletrénicos, por exemplo — contribuem para que os
meninos parecam ficar mais a vontade com as inovagdes tecnologicas do
que as mulheres. Nenhum rapaz entrevistado relatou dificuldades em
relagdo ao uso do computador, no entanto, perceberam esse problema
em relagdo as suas colegas:

No semestre passado a gente comegou com a
parte de informatica, os meninos sabiam tudo, sabiam
mexer, embora, ndo soubessem 0s programas
especificos. Mas as mulheres, sempre tinha umas duas
que nunca tinham mexido no computador. Era uma
dificuldade. Eu, as vezes, sentava ao lado delas e ficava
um pouco. Perdia um pouco a paciéncia. (Davi, DI).
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Algumas mulheres admitem a sua pouca familiaridade com o
computador:

O que poderia me fazer falta é informatica e
Inglés. Até ha pouco tempo atrds morria de medo do
computador, mas no estédgio eu usei bastante o
computador, agora eu estou me acostumando. (Rosa, M).

Se por um lado, a insergao da tecnologia no ambiente de trabalho
pode ser o momento de superar a divisdo sexual do trabalho, facilitando
0 acesso de homens a atividades antes consideradas “femininas”, por
outro lado, ndo se evidencia claramente que a tecnologia esteja
facilitando o acesso da mulher em areas profissionais “masculinas”. Na
Mecénica, embora, o uso da tecnologia seja uma constante, isso nao
alterou sua imagem masculina tampouco estimulou a presencga feminina
que permanece com baixa participa¢do. J& no Desenho Industrial, a
tecnologia parece contribuir para alterar o perfil de género da profissdo,
pois o uso do computador e a exigéncia de um trabalho mais “técnico”
podem ter sido fatores facilitadores para a inser¢do masculina numa area
onde a mulher tinha predominancia:

Eu acho que os meninos que fazem Desenho
Industrial sdo mais técnicos, eles puxam mais para a
técnica. Na area criativa, acho que as meninas tém mais
facilidade. (Samuel, DI).

Os beneficios da tecnologia no ambiente de trabalho estariam
beneficiando mais os homens do que as mulheres, conforme os dados
apontam nessa pesquisa? Wajcman (1998) trata essa questdo a partir da
perspectiva de poder entre homens e mulheres afirmando que o poder
masculino freqlientemente impede que a mudanga tecnoldgica e as
oportunidades de alteragdo da divisdo sexual do trabalho em beneficio da
mulher torne-se possivel.
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A REPRODUGAO PERMANENTE DA
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo sexual do trabalho, conforme relatos, continua sendo
reproduzida no interior da instituicdo pesquisada, inclusive através de
mecanismos de discriminagao:

Eu ja vi muita amiga minha reclamar de
professores que chegam a esnobar, porque Mecanica ndo
€ para mulher, vocés estdo no curso errado. (José, M).

Os colegas de curso também ndo véem com naturalidade a
presenca da mulher nessa area:

Os homens véem diferente as mulheres que fazem
Mecanica. Logo que a gente entrou, eram 40 homens e
trés mulheres, dai uns que eram meio machistas nio
falavam muito conosco, sé que depois foi passando, acho
que com a convivéncia melhora. (Débora, M).

Uma separagdo em atividades “préprias” para cada um dos
géneros nao ocorre de forma linear, pois existem mulheres que véo para
cursos e profissdes “masculinas”, assim como homens que optam por
cursos e atividades profissionais “femininas”. Isso, no entanto, pode nao
significar avangos no sentido de superar a divisdo sexual do trabalho,
mas sim representar uma “nova” divisdo sexual do trabalho construida no
interior de cada area.

Se o artistico é considerado feminino e a tecnologia masculina,
entdo, a presenga de homens e mulheres no Desenho Industrial pode
ocasionar uma divisdo de atividades no interior da propria area. Os
homens, ao freqlentarem um curso que exige criatividade (atributo
feminino), como o curso de Desenho Industrial, encaminham-se para
atividades mais técnicas:

62 - Relagdoes de Género e T

&




Eu vejo, pelo menos na minha turma, os homens
sdo voltados para o desenho do produto que é mais
técnico e as mulheres sdo mais voltadas para a
programagdo visual que é mais artistico mesmo sabe,
aquela parte de embalagens. (Jonas, DI)

A area de Mecanica, a partir de uma pequena participagéo
feminina, pode também construir uma divisdo sexual de suas atividades.
Construgcdo que continua levando em consideragdo atributos femininos,
bem como a dificuldade de se impor em fungdes cuja predominancia
numérica € masculina:

A mulher se da melhor em projetos, porque é mais
caprichosa. O projeto da mulher é feito com mais calma,
ela néo fica nervosa, ela faz um projeto caprichado. Ela
nao se da bem na area de manutencéao. Normalmente, ela
fica um pouco, digamos assim, um pouco acanhada,
porque nessa area SO tem homens, e isso é um ponto
negativo, € meu modo de pensar, porque é sé homens.
(Josias, M)

Na tentativa de justificar essa divisao, grande parte das pessoas
retorna ao papel que a educagdo e as brincadeiras desempenham na
formag&o de caracteristicas “masculinas” e “femininas”:

As mulheres, geralmente, sdo desde o bergo
treinadas para o trabalho mais delicado. (Davi, DI)

Bom, nés homens desde pequenos, sei 14, ao
pegar um brinquedo, ao desmontar um brinquedo, a gente
analisa as coisas que uma mulher dificiimente analisa, de
ver la um sistema de rodas dentadas, de um brinquedinho
de fricgéo, sdo coisas que a mulher ja n3o vé, entdo o
homem j& tem uma certa afinidade que vem desde a
infancia, entdo chega no curso, digamos assim, no geral,
por ter mais homens, mas o homem tem uma visdo mais
ampla do que estd acontecendo, qual o problema que
esta tendo no circuito, no mecanismo, quais sdo as
saidas, eu acho que a gente tem mais facilidade para ver
isso, a mulher ja ndo tem tanta facilidade. (José, M)
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A justificativa para uma separagdo entre atividades masculinas e
femininas no interior de cada area ocorreu por motivos semelhantes aos
que justificaram uma maior presenga feminina no curso de Desenho
Industrial e uma maior presenga masculina em Mecénica: o dominio da
tecnologia e da ciéncia, assim como uma maior forga fisica levariam
homens para fungdes “masculinas”, seja no Desenho Industrial ou na
Mecénica; a paciéncia, o capricho e a delicadeza aproximariam as
mulheres de fungdes “femininas” em ambas as areas.

Uma mulher que se insere numa area considerada masculina ou
um homem que se insere numa area considerada feminina ndo deixam
de ser vistos com as caracteristicas “proprias” de seu género e sdo
levados(as) no interior de cada area seja por opg&o, condicionamento ou
falta de opg&o a atividades que por sua vez reproduzem a divisdo sexual
do trabalho.

A visdo de masculino e feminino, no entanto, pode apresentar
diferengas quando se trata de areas distintas. O técnico em Desenho
Industrial é associado com atividades que fazem uso da informatica -
mais “técnicas”- e, a técnica em Desenho Industrial é associada ao
artistico, ou seja, ao desenho a-mao-livre. J& para a area de Mecanica,
os homens associam-se aos trabalhos que sdo considerados pesados,
enquanto que as mulheres ao assumirem trabalhos “leves” (qualidade e
projetos, por exemplo) passam a ser associadas a atividades
desenvolvidas com o uso do computador e que demandam célculo:

A mulher, normalmente, pega a fungido de
projetista e controle de qualidade e os homens pegam
mais manutengao, soldagem, mecanica de precisdo, mais
manutencdo mesmo. Projetista € mulher, porque o
problema é que projetos ninguém quer; € muito ruim, & so
calculo. Executar o projeto, € mais facil que vocé elaborar.
Entao é por isso que normalmente se escolhe a area de
manutencdo. O cara que trabalha com projetos, além de
ficar na frente do computador, que hoje é s6 computador,
vocé tem que calcular tudo e qualquer erro vira em cima
do projetista. Eu abomino projetos, a maioria dos técnicos
caem tudo fora. A mulher se d& melhor com projetos,
porque & mais caprichosa. (Josias, M)
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As mulheres em Desenho Industrial podem ter
maiores dificuldades de arrumar um emprego. Pode ser
porque no nosso curso, varios estagios se lida com
computador. Eu acho que aqueles que idealizam, os que
vao dar a vaga, acham que os meninos devem aprender,
pois gostam de videogame e devem ter mais facilidade, ja
que € basicamente por causa do computador. Raramente
0S empregos pedem desenho a méo livre. Tem nas
ofertas de estagio, alguma coisa de projeto, mas quando
vocé vai fazer projeto, vocé desenha um esbogo, mas
sempre vocé vai para o computador. (Samuel, DI)

Os homens sdo mais voltados para desenho do
produto que é mais técnico e, as mulheres sdo mais
voltadas para programagédo visual que é mais artistico,
aquela parte de embalagens. (Jonas, DI)

A tecnologia, embora ndo apresente comportamento linear, pode
ser um fator que contribui para configurar o perfil de género tanto de uma
atividade profissional quanto de fungdes de uma determinada profiss&o.
Além disso, ela pode constituir-se ainda num elemento que dificulta o
ingresso de uma pessoa numa profissdo. Ao tratar das dificuldades no
mercado de trabalho, considerou-se que “arrumar um emprego” pode ser
a maior delas e essa dificuldade poderia ser maior para as mulheres,
devido as atuais exigéncias sobre informatica e a associagido desse
campo como um dominio masculino:

Acho que as mulheres sé tém prejuizo na minha
area. Quando a gente vai procurar estagio, se credenciar
no centro de estagio perto do CREA, 14 de todas as fichas
de edital que a gente vé, a maioria tem exigéncia
masculina. Raramente ¢é masculino e feminino.
Normalmente quando a gente vé que é masculino e
feminino, €& porque ndo se trata de mexer com
computador e equipamentos. Se trata de projetos ou
vendas. (Samuel, DI)
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A exigéncia de informéatica ou de forgca fisica para o
desenvolvimento de algumas atividades podem funcionar como
restrigdes para que a mulher atue em determinados setores, assim como
exigéncias tais como paciéncia e delicadeza podem restringir a atuacao
masculina. A preferéncia pelo masculino ou feminino, embora nem
sempre aparegcam de forma explicita, podem ser constantes,
corroborando com Todaro e Abramo (1998) que apresentam que as
imagens de género condicionam, de forma significativa, as oportunidades
e as formas de insergdo de homens e mulheres no mundo do trabalho. A
imagem de uma menor habilidade feminina para desenvolver atividades
com o computador, por exemplo, pode se fazer presente no momento de
contratagdo, influenciando a escolha de um homem e ndo de uma mulher
caso o emprego demande o uso da informatica.

Um aspecto interessante a ser considerado & que nenhum rapaz
de Desenho Industrial levantou qualquer possibilidade de que 0 sexo
feminino tivesse qualquer vantagem nessa &rea cuja predominancia
numerica € feminina. Ao contrario, consideraram que, apesar de serem
escolhidos apenas para as atividades “mais técnicas”, isso nao
representa problema para eles, pois a informatica cada vez mais torna-se
ferramenta necessaria a drea, tornando-a mais “técnica”. A preferéncia
feminina para determinadas atividades parece nao incomodar os homens
que véem seu espago de atuagdo ja garantido.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo indica que a divisdo sexual do trabalho permanece
arraigada em nossa sociedade e continua separando homens e mulheres
em tarefas consideradas apropriadas para um ou outro sexo e tem como
um de seus reflexos a existéncia de cursos “masculinos” e cursos
“femininos” no ambiente escolar.

Em relagdo ao que foi percebido como atividade feminina e
masculina no contexto pesquisado, as imagens apresentadas nas
entrevistas revelam que permanece uma divisdo clara entre elas. Os
critérios dessa divisdo baseiam-se nas caracteristicas aceitas
socialmente como femininas e masculinas. Dessa forma, atividades que
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demandem destreza manual, precisao, paciéncia e organizagdo
permanecem vistas como femininas e as tarefas que exigem forga fisica
e habilidade de raciocinio s&o vistas como masculinas.

Essa divisdo poderia representar vantagem feminina em algumas
areas de trabalho, entretanto também pode ser transformar em fator de
discriminagdo as mulheres, pois as caracteristicas femininas, se
comparadas a partir de parametros masculinos, podem gerar prejuizos
no que se refere a valorizagdo do trabalho feminino.

A escola tem contribuido e de forma eficaz na reproducdo da
divisdo sexual do trabalho, pois seu corpo discente, apos quatro anos de
freqliéncia escolar, conclui um curso técnico de nivel médio reproduzindo
e justificando a divisdo sexual de trabalho. Seu discurso, de certa forma,
naturaliza as diferengas social e culturalmente criadas, constituindo-se
num indicio de que a escola pode estar cumprindo o papel de reprodutora
e ndo de transformadora da realidade.

Considerando que a ciéncia e a tecnologia foram construidas
como dominios masculinos, idéia mantida com a contribuicdo de
esteredtipos de inaptiddo feminina para essas areas, pode-se ter como
consequéncia provavel a concepgdo da educagdo técnico-profissional
como um espago de formagdo masculina. A Instituicdo pesquisada
corrobora essa conjectura, pois, se na sua origem destinava-se a
formagdo masculina, ainda hoje permanece com corpos discente e
docente predominantemente masculinos (STANCKI, 2000).

Embora a pesquisa ndo tivesse a preocupacao de verificar a
realidade de trabalho dos profissionais das areas de Desenho Industrial
e Mecanica, preocupando-se apenas com a percepgao de discentes que
estdo na iminéncia de entrar no mercado de trabalho, ou seja, com as
concepgbes de género que estardo levando para suas profissoes,
considera-se relevante refletir sobre a indicagéo de que a tecnologia no
processo produtivo ndo amplia significativamente o espago de atuagao
feminina, inclusive podendo restringir (facilitando a insergdo masculina
em areas “femininas”). Relatos sobre a area de Desenho Industrial
apontam para um ganho de espago dos trabalhadores masculinos a partir
dos processo de informatizagdo e relatos da &rea de Mecanica
apresentam que, ndo obstante as mudangas tecnoldgicas, a area
permanece sendo percebida como masculina. Essa questdo, quando
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estudada por Abramo (1994), revelou que inovagdo tecnolbgica e
modernizagao empresarial ndo reduzem de forma significativa a
segregacao vertical e horizontal de género’, corroborando com a
percepcao dos(as) entrevistados(as).

O desenvolvimento de estudos sobre tecnologia e mudangas na
divisdo sexual do trabalho podem ser reveladores. A tendéncia de
masculinizagéo de uma érea a partir dos processos de informatizagdo
(Desenho Industrial, por exemplo) ndo é uniforme pois, segundo
Rapkiewicz (1998), a informatica tem contribuido para a feminizagéo de
areas como a engenharia. Desvelar as diferencas entre essas atividades
e analisar as razdes pelas quais essas diferencas existem, bem como
suas implicagbes para a valorizagdo de cada uma das profissdes
merecem atencao e estudo.

Mudangas e permanéncias parecem constantes nas relagdes de
género, entretanto questdes de permanéncia como a pequena
participagdo feminina num determinado curso técnico ou relatos que
apresentam que “engenharia € coisa de homem” ou que “as mulheres
procuram fugir da Matematica” devem ser questionados, principalmente
por fazerem parte de um universo (Instituicdo de Educagéo Tecnoldgica)
que deveria ser capaz de inovar, criar, reconstruir e inventar o “novo’,
sem destruir o que de bom existe no “velho”. Mudangas nos padrdes de
género poderiam ser facilitadas num processo que passasse a aceitar
com maior naturalidade o fato de alunas e alunos serem inovadores ao
escolher cursos e areas de atuagdo profissional que, ha décadas, seria
inconcebivel ao seu sexo.

Continua constituindo-se num desafio tornar a tecnologia
acessivel a toda a humanidade deixando de ser instrumento de poder
para determinada classe social, determinado género, determinada raga,
... Se a tecnologia até o momento ndo se apresentou decisiva para a
superagdo da divisdo sexual do trabalho € permanece colaborando para
0 acirramento das assimetrias entre homens e mulheres, parecem urgir
reflexbes sobre essa questdo. Entretanto é sempre conveniente primeiro
perguntar se a tecnologia desenvolvida com propoésitos de ampliagdo da

Para Posthuma (1998) a segregag&o horizontal relaciona-se a segregagao ocupacional, setorial ou em
determinados grupos de ocupagdes, enquanto que a segregagio vertical refere-se as pequenas
chances que a mulher tem em ascender profissionalmente, assumindo maiores responsabilidades,
qualificagdes especializadas e, conseqilentemente, tendo melhorias salariais.
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produtividade e lucros numa sociedade capitalista pode ser colocada a
servigo do desenvolvimento humano e ser transformada num instrumento
de superagao de desigualdades e discriminagoes.
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