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Com o langamento de Educagio & Tecnologia, o debate sobre as questdes
relacionadas com a educagdo tecnoldgica tem agora um veiculo de alta quali-
dade para se desenvolver. Esta aberto um espago privilegiado que ensejara a
discusséo de idéias e o cotejo de diferentes pontos de vista. Isto permitira o
entendimento com maior profundidade e abrangéncia da problematica da edu-
cagao tecnolégica no Brasil.

Pela exploracao de contraditérios, seus idealizadores t&m a expectativa de
viabilizar o aperfeicoamento das proposicbes e criar um ambiente rico de
aprendizagem, tanto para os autores como para a sociedade brasileira.

Em um momento histérico, no qual todos os paises buscam solugdes para
a educacgdo e o trabalho, no sentido de adaptar suas sociedades a dinamica
do progresso técnico-cientifico, os Centros Federais de Educagao Tecnoldgica
tomaram a louvavel iniciativa de mobilizar parcerias para criar e manter esta re-
vista. A pretensdo é torna-la um instrumento de referéncia nacional e internaci-
onal sobre educacio tecnolégica

Para garantir a qualidade dos trabalhos que publicara, os membros do cor-
po editorial e os examinadores convidados para seleciona-los foram cuidado-
samente escolhidos dentre os profissionais da mais larga experiéncia e presti-
gio académico nos temas de educagao, ciéncia e tecnologia.

Dentre as questdes a serem tratadas por Educagdo & Tecnologia, desta-
cam-se as que relacionam os processos de desenvolvimento sécio-econdémico
com os esforgos de educacgdo tecnoldgica.

Ha questdes cruciais para o Brasil que envolvem a educagio tecnoldgica
como atividade essencial para viabilizar 0 acompanhamento da inflexao do
processo de desenvolvimento internacional. A revista pretende discuti-las em
profundidade.

As inovagdes tém deslocado enormes contingentes de cidaddos de suas
antigas ocupagoes, tornando-os profissionalmente obsoletos. Somente nos
EUA estima-se que 40 milhdes de cidadaos encontram-se profissionalmente
inadaptados.

Muitos paises definem como analfabetos funcionais cidadaos que, em so-
ciedades menos industrializadas como a brasileira, sdo considerados educa-
dos.

Por outro lado, o escopo da formagao profissional vem se alterando. Na dé-
cada de oitenta, nos paises industrializados, ainda se falava em 5 a 8 centenas
de ocupacodes. Hoje em dia, das quase quatrocentas ainda em vigor, na Alema-
nha fala-se em reduzir para pouco mais de 60. A Austrian Industries, o maior em-
pregador industrial do pais, reduziu para quatro o seu espectro de ocupagdes,
com menos de meia duzia de especializagdes dentro de cada ocupagao-chave.
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superior representam apenas 1% da populagao, quando nos paises industria-
lizados a proporgdo é de 3% a 5%.

As engenharias participam apenas com 9,7% da populagao de estudantes
e cerca de 80% dos alunos estao matriculados na rede privada, onde predomi-
nam os cursos das areas sociais e humanas (70%).

A mudanca do perfil dos alunos depende de mudangas sécio-econdmicas
complexas que implicam em uma maior solicitacdo por parte do setor produti-
vo de profissionais das carreiras técnico-cientificas.

Por outro lado, uma grande parte dos egressos das universidades ndo co-
nhece ou ndo compreende os processos de geragao da ciéncia e da tecnolo-
gia.

Nos Estados Unidos, por exemplo, um estudo da National Science Founda-
tion (1990) revela dificuldades de recrutar jovens talentosos para as engenhari-
as e carreiras técnicas, principalmente em decorréncia de deficiéncias do ensi-
no de matematica e ciéncias. Naquele Pais, um enorme esfor¢go vem sendo re-
alizado para restruturar todo o sistema de educagéo tecnolédgica. O mesmo fe-
ndémeno vem sendo observado no Brasil.

Na Coréia, as populagdes de estudantes de engenharia e das ciéncias ba-
sicas passaram respectivamente de 15.000 e 7.700 em 1962, para 228.000 e
90.000 em 1990, representando cerca de 31% dos alunos universitarios. No
Japao e nos EUA, estas proporgdes sdo ainda maiores. Nesses paises, a pro-
porgdo de estudantes de engenharia e ciéncias por habitante é de 0.75% em
Singapura, 1% em Taiwan, e 1,1% na Coréia.

No Brasil esta proporgao é inferior a 0,1% - e ainda pior -~ com nitida ten-
déncia de queda.

A atuacao dos Centros Federais de Educacao Tecnolégica (CEFETs) tem
sido exempilar, tanto na qualidade do ensino praticado como na estreita relagao
que mantém com as empresas. Estes representam uma parcela importante
mas pequena do sistema brasileiro de educagao tecnolégica.

Um esforgo significativo tem sido feito pelo sistema SENAI para introduzir
as inovacodes tecnoldgicas no processo de formagao de mao-de-obra técnica,
sobretudo com a recente criacdo de seus centros de desenvolvimento tecno-
16gico.

Entretanto, a légica do processo de mudanga também ha que se dar no in-
terior das empresas, para que aprender se torne sindbnimo de produzir, e traba-
lhar também signifique pensar.

Nos EUA, os investimentos realizados pelas empresas mais dindmicas sdo
em média da ordem de 5% de suas folhas de pagamento em atividades de for-
magdo. E ndo é incomum que invistam 10% ou mais.

Essas empresas aprenderam que desenvolver a qualificacao de seu pesso-
al é uma condicao de necessidade para manter a competitividade.

Por outro lado, hd uma acirrada competigao pelas melhores cabegas. Quan-
to mais os técnicos se tornam interessantes para a concorréncia, mais é preci-
so treina-los para que se desenvolvam e permanegam no emprego. O circulo
de formagéo e treinamento torna-se virtuoso.

Para um grande numero de empresas, conhecimento vem se tornando o
seu insumo mais importante. Para muitas, este também é o seu produto prin-
cipal.

Os binbmios educacao e trabalho, tecnologia e producgdo, pesquisa e
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Na Itélia, a Fundagdo Giovanni Agnelli detectou a tendéncia de reduzir para
8 0 numero de ocupagdes bésicas.

Robert Reich, Secretario de Estado para o Trabalho, dos EUA, define o per-
fil das ocupagdes futuras de melhores salarios e entre as mais disputadas no
mercado - o dos analistas simbdlicos - que se caracterizam como profissionais
polivalentes capazes de identificar problemas e oportunidades, organizar solu-
¢oes e vendé-las.

Dentre as ocupagdes desse tipo sdo apontadas aquelas relacionadas com
as engenharias, 0 que ndo deve ser confundido com a categoria profissional
existente no Brasil.

Além disso, alerta para a tendéncia das empresas modernas, que se carac-
terizam pela flexibilidade e pela leveza, em termos dos seus quadros perma-
nentes de pessoal e de instalagdes fisicas, recrutando somente na medida em
que precisam, ou em bases temporarias, os profissionais necessarios para im-
plementar suas atividades, que quase sempre exigem alto contetido tecnolégi-
co.

Como exemplo, que tem sido tomado como referéncia, os paises asiaticos,
cujo sucesso econdmico tem-se baseado na competéncia com que educam e
apropriam conhecimentos técnico-cientificos, tornaram-se mais competitivos.

Portanto, parece essencial promover a interagao entre os sistemas de edu-
cagao, ciéncia e tecnologia com a formagao profissional, articulando-os com
os problemas do quotidiano das empresas e do Pais. Educagdo & Tecnologia
elegeu esta promog¢ao com uma de suas missoes.

As experiéncias de outros paises precisam ser revisitadas para explorar al-
guns dos caminhos que vém sendo trilhados nesta direcao.

Por meio de esforgos conjugados de educagao, ciéncia, tecnologia e traba-
Iho, as sociedades tecnologicamente mais avancadas tém aumentado a dispo-
nibilidade de individuos qualificados.

No Brasil, as oportunidades de treinamento e qualificagao dos trabalhado-
res e as ofertas de financiamento ainda n&o tém seduzido os empresérios de
forma significativa. E claro que algo precisa ser feito para conscientiza-los e in-
centiva-los a investir em educagao tecnolégica em beneficio de suas empresas
e dos trabalhadores.

Ha numerosos cursos técnicos secundarios de bom nivel e que tém tido
apenas o papel de preparagao para os vestibulares as universidades, desen-
volvendo uma competéncia experimental muito superior a0 que poderia ser ad-
quirido no curso colegial ou mesmo em alguns cursos superiores. Entretanto,
ha um importante fator de desprestigio dos cursos técnicos, que se reflete na
sobrevalorizagao formal do diploma universitario.

Por outro lado, praticamente ndo existe no Brasil um sistema de educacgao
pos-secundaria alternativo ao ensino superior, que viabilize a escolha de outras
oportunidades de formagédo para o trabalho. Em boa medida, sdo as préprias
empresas que tém criado estas oportunidades nos paises desenvolvidos, man-
tendo as necessarias conexdes entre teoria e pratica mediante desenvolvimen-
to de processos de aprender fazendo.

Um indicador importante dos resultados do esforgo educacional desses
paises é revelado pelo nimero de alunos de engenharia e ciéncias, como pro-
porgéo da matricula total nos cursos superiores.

No Brasil, os 1.500.000 estudantes matriculados nas instituigdes de ensino
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aprendizagem, tém sido as expressées mais importantes do processo de de-
senvolvimento.

Em muitas empresas o treinamento ostd se deslocando para a aprendiza-
gem em servigo. Entretanto, nem sé de curto prazo podem viver as empresas.
As necessidades de longo prazo precisam ser consideradas nas atividades de
formacao e treinamento. Dessa forma podem ser conciliadas as preocupagées
do curto com o longo prazo, e se estabelecer as conexdes entre o presente e
o futuro.

Mais e mais empresas precisam converter-se em ambientes de educagéo,
onde trabalhar ha de tornar-se sindnimo de aprender, e aprender um requisito
de sobrevivéncia.

Os novos desenhos organizacionais requerem individuos capazes de reali-
zar uma multiplicidade de tarefas. E nesse contexto que as mudancas que vem
ocorrendo nos sistemas de educagéo e formagao técnico-profissional passam
a fazer sentido.

As novas formas organizacionais tornaram-se menos hierarquizadas, exigin-
do dos individuos preparagao polivalente e capacidade para assumir mais res-
ponsabilidades.

A aprendizagem necessaria para lidar com as novas tecnologias de produ-
cdo néo se esgota nos individuos. As novas tecnologias requerem também que
as organizagOes aprendam e que sejam capazes de se desenvolver a partir das
contribuigbes de seu préprio pessoal.

A necessidade de aprender transcende ao ambiente das empresas, exigin-
do dos paises novas abordagens para articular as atividades educagao, cién-
cia, tecnologia e produgao para engajar-se na sociedade pés-industrial de
base tecnolégica.

Essa nova articulagdo envolve decisbes estratégicas sobre a preparagao de
recursos humanos, além de exigir decisdes institucionais e organizacionais
mais sabias para utilizar os recursos disponiveis da melhor maneira possivel.

Foi com o propésito de pér em debate os temas de interesse de todos es-
ses agentes que Educagdo & Tecnologia foi concebida. Trata-se de um “jogo
de seducao” onde todos podem ganhar. A revista pretende participar ativamen-
te deste jogo.

O novo periddico abre espago para a contribuicdo de académicos, planeja-
dores e formuladores de politica do Brasil e de outros paises. Sua criagcdo nao
foi motivada para ser mais um periédico, mas para ser um instrumento de
abrangéncia nacional e internacional para o debate permanente da educagao
tecnoldgica. :

Assim, os editores convidam educadores, pesquisadores, formuladores de
politica e estudantes a submeter suas teses, trabalhos inéditos e idéias inova-
doras, ao ambiente de dialogo criado por Educagio & Tecnologia.

Estas contribui¢bes serdo cuidadosamente apreciadas por um corpo de
avaliadores competentes que trocardo idéias com os autores no sentido de
contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e para pér em discussao as
melhores proposigdes.
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