Synergismus scyentifica UTFPR, Pato Branco, 03 (1) .

2008

A TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS E SUA APLICAGAO NO

ENSINO DE ADMINISTRAGAO

Marcelo Meneghatti, Anderson Mazzuco Lazarin & Jucelia Appio
frmeneghatti@hotmail.com

Resumo - Cada individuo carrega consigo certas potencialidades, ou seja, possui
a capacidade de questionar e procurar respostas fazendo uso destas, que sao
determinadas também pela heranca genética, mas principalmente pelo ambiente
cultural no qual as pessoas estdo envolvidas. Além do individuo ja nascer com
muitas inteligéncias, passa a desenvolvé-las de acordo com o meio social em que
convive. O objetivo desta pesquisa é identificar as Inteligéncias Mdltiplas (IM) mais
desenvolvidas nos académicos do curso de Administragdo da Universidade
Paranaense — UNIPAR — Campus de Francisco Beltrdo — PR. A pesquisa foi
caracterizada como quantitativa descritiva pelo fato de coletarmos informagdes
utilizando-se de um questionario fechado de Inventario de IM para Adultos. O
questionario aplicado foi composto por oitenta € uma questbes devidamente
ordenadas de acordo com cada uma das oito inteligéncias de Gardner. A amostra
foi composta por 191 académicos distribuidos entre as quatro turmas do curso.
Quanto aos resultados, a pesquisa apontou que as inteligéncias maior
desenvolvimento entre os académicos esta relacionada as Inteligéncias
interpessoal e musical. Em contraposic¢ao, as inteligéncias linguistica e naturalista
encontram-se menos desenvolvida em relagdo as demais inteligéncias
pesquisadas.

Palavras-Chave: Inteligéncias Multiplas, Inventario, académicos

THE THEORY OF MULTI-INTELLIGENCE AND ITS APPLICATION IN THE

TEACHING OF ADMINISTRATION

Abstract- Each person carries with it certain potential, or has the ability to ask
questions and seek answers using these, which are also determined by genetic
inheritance, but mainly by the cultural environment in which people are involved.
Besides the individual already born with many intelligence, is to develop them in
accordance with the social environment in which coexists. The goal of this research
is to identify the Multi-Intelligence (IM) more developed in the course of academic
administration at the University Paranaense - UNIPAR - Campus of Francisco
Beltrdo - PR. The research was characterized as quantitative descriptive by the
fact collect information using a questionnaire from a closed-inventory of IM for
Adults. The questionnaire used was composed of eighty-one issues properly sorted
according to each of the eight intelligence of Gardner. The sample was composed
by 191 academics distributed among the four classes of the course. As for results,
the poll showed that the further development inteligence among scholars is related
to intelligence interpersonal and music. In contrast, the intelligence linguistics and
naturalist, are less developed on the other intelligence surveyed.

KeyWord: Multi-Intelligence, Inventory, academics

1. INTRODUGAO

Partimos do principio de que, a inteligéncia
caracteriza a potencialidade de cada individuo em
responder a testes de inteligéncia (GARDNER,
1995), principios estes resultantes de testes e
conclusbes oriundas de técnicas estatisticas
comparadas em diferentes idades. Tais resultados
nos indicam que a faculdade da inteligéncia possui
variancia nao significativa, mesmo em pessoas com

diferentes niveis de formacédo ou idade, o que nos
permite dizer que a inteligéncia é algo implicito ao
homem.

Em um sentido menos técnico, o termo inteligéncia
€ utilizado para descricdo da capacidade de
obtengao e abstragao de valores, culturais ou nao,
como estilos, preferéncias, caracteristicas,
competéncias e outros fatores que permitem ao ser
ter uma competitividade social e uma visao interna e
externa, de si proprio, mais proxima da realidade.
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Para Gardner (1995), ha uma viséo diversificada da
mente humana que nos permite dizer que a
inteligéncia ndo esta baseada na quantificacdo de
QI, mas em uma gama de capacidade cognitiva que
a mente desenvolve permitindo que as pessoas
tenham variadas forgas cognitivas e distintas umas
das outras, diferenciando as pessoas em suas
formas de obter o conhecimento.

Gardner (1995) acredita que os testes devem
manter um afastamento total entre as correlagbes
existentes, para que nao haja nenhuma interferéncia
quanto a veracidade dos mesmos, sendo, sempre
que possivel, observadas as fontes de informacdes
mais naturalistas para que realmente se conhega de
qual maneira as pessoas chegam a capacidade de
obtengcdo de conhecimento, e a capacidade de
resolugao de problemas ou elaboragado de produtos
que possam agregar valores para as sociedades em
que habitam. Estas duas fungdes, a de resolver
problemas e a de criar produtos na sociedade, sao
de extrema importancia para que o individuo possa
eventualmente criar para si objetivos e se orientar
para atingi-los, e transmitir conhecimento através de
suas proprias obras.

Em pesquisa, Gardner descreveu sete inteligéncias
(GARDNER, 1994) as quais intitulou como
Inteligéncias multiplas  (IM), julgando serem
relativamente independentes umas das outras,
sendo modeladas e adaptadas de acordo com a sua
cultura. Sado elas: a Inteligéncia Linglistica,
desenvolvida com mais énfase nos poetas, e
pessoas que mais fazem uso da linguagem; a
Inteligéncia Musical, aprimorada pela capacidade de
ouvir e produzir sons harmbnicos ou nao; a
Inteligéncia Logico-Matematica, relacionada aos
numeros e codigos; a Inteligéncia Espacial, capaz
de fazer com que a pessoa possa se orientar no
tempo e espago através de uma interpretagcao
prépria; a Inteligéncia Corporal-Cinestésica, que
esta relacionada com os movimentos fisicos, ou
seja, a coordenagao motora do corpo; a Inteligéncia
interpessoal diretamente ligada com o potencial de
relacionamento com as pessoas; e a Inteligéncia
intrapessoal, que esta ligada com o}
autoconhecimento do individuo.

Mais tarde Gardner (1994), incluiu também a
Inteligéncia Naturalista, que se traduz na
sensibilidade para compreender os fenbmenos da
natureza, e organiza-los de maneira harmoniosa,
esta inteligéncia é com frequéncia encontrada em
profissionais das areas de arquitetura e paisagismo.

Gardner defende a descoberta da funcionalidade
das inteligéncias humanas, a busca pelo
conhecimento possa se tornar ainda mais precisa e
eficaz, dando ao processo de aprendizagem novos
métodos e maneiras eficientes de alcangar seus
objetivos.

Para Santo Agostinho, citado por Gardner (1994, p.
05), “a busca pela sabedoria e pelo conhecimento
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possui uma importancia relevante, pois quem se
entrega na busca da sabedoria ja esta desfrutando
de alguma parcela da verdadeira felicidade”.

Essa preocupagdo com a aprendizagem, e em
determinar como as pessoas aprendem todas as
coisas e o0s motivos pelos quais algumas
apresentam mais facilidades do que outras em obter
conhecimento e resolver problemas em certas
areas, bem como o que é ser inteligente, levaram a
levantar a problematica para esta pesquisa.

Nesse sentido a teoria das inteligéncias multiplas
pode vir a contribuir para que os mestres conhegam
quais sao as inteligéncias que predominam em seus
discipulos, e as quais sdo as menos marcantes no
grupo, auxiliando ao mesmo em estimular
determinadas habilidades que se encontrem menos
desenvolvidas no grupo, bem como a desenvolver
atividades que o grupo possa assimilar com mais
facilidade e agilidade, devido a maior habilidade em
determinadas inteligéncias.

O principal objetivo deste artigo é apresentar o
resultado de uma pesquisa que utilizou métodos
para identificar as inteligéncias multiplas (IM) de
académicos do curso de Administragdo de uma
Universidade Paranaense, bem como propiciar a
ampliacdo da possibilidade de aprendizado, levando
as atividades que promovam o desenvolvimento das
inteligéncias menos desenvolvidas nos académicos
e usufruir das inteligéncias mais desenvolvidas,
para que haja um aproveitamento maior do ensino
tornando a busca pelo conhecimento mais agil e
apreciada.

Este artigo estd dividido em seis etapas: (1)
introdugéo; (2) metodologia; (3) reviséo de literatura;
(4) andlise e interpretagdo dos dados; e (5)
consideragoes finais e (6) referéncias bibliograficas.

2. METODOLOGIA

Na elaboragdo deste trabalho de pesquisa, foi
utilizado o método quantitativo descritivo, sendo que
a ferramenta utilizada para tal pesquisa de coleta de
dados foi um questionario denominado de
“Inventario de IM para Adultos” Adaptado de
Armstrong (2001) Apud Walter et al (2006). O qual
busca a analise profunda dos individuas quanto as
oito Inteligéncias Multiplas de Gardner.

Segundo Gil (2002) as pesquisas descritivas sdo as
que objetivam a descricdo das caracteristicas de
determinada populagdo ou fenémeno, ou seja,
buscam a descoberta de relagbes entre variaveis.

Sao inumeros os estudos que podem ser
classificados sobre esse titulo e uma de suas
caracteristicas mais significativas esta na utilizagao
de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais
como o questionario e a observagéao sistematica.
[...] Sao incluidas neste grupo as pesquisas que
tem por objetivo levantar as opinides, atitudes e
crengas de uma populagao (GIL, 2002, p.42)
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O questionario utilizado foi formado por oitenta e
uma questdes devidamente ordenadas de acordo
com cada uma das oito inteligéncias de Gardner, a
inteligéncia linguistica foi composta por onze
questbes sendo que as demais ficaram com dez
questdes cada. Ao responder os questionarios, os
académicos assinalaram as questdes das quais
mais se identificavam.

Para alguns pesquisadores, como Gil (2002), ao
trabalhar com uma pesquisa quantitativa estamos
traduzindo para uma linguagem numérica as
opinides e informagdes coletadas, podendo assim
melhor classificar e analisar tais informagbes que na
maioria das vezes chegam ao pesquisador de forma
subjetiva e impropria para ser transmitida aos
leitores ou interessados.

Gardner (1994), explica que tais testes
padronizados sdo capazes de medir apenas uma
pequena parte do aspecto total das capacidades, e
tal estudo, no entanto serve apenas como um a
priori para se chegar as analises. Para abarcar
adequadamente o campo da cognicdo humana, é
necessario incluir um conjunto muito mais amplo de
competéncias humanas do que o considerado nesta
pesquisa.

Esta pesquisa foi aplicada nas 4 turmas de
académicos pertencentes ao curso de
administracdo da Universidade Paranaense -
UNIPAR campus de Francisco Beltrdo-PR, sendo
que a amostra desta pesquisa foi composta por
todos o0s académicos presentes no momento da
aplicacao dos testes.

Os questiondrios utilizados na pesquisa foram
aplicados as turmas do primeiro ao quarto ano de
administragdo pelos préprios pesquisadores,
totalizando um ndmero de cento e noventa e um
questionarios o que representa o total de
académicos presentes em sala de aulas no
momento da aplicagéo dos testes.

3. INTELIGENCIAS MULTIPLAS - IM

Inteligéncia, palavra originada do latim onde inter =
entre e eligere = escolher, significando para Antunes
(2002, p. 11), “a capacidade cerebral pela qual
conseguimos penetrar na compreensado das coisas
escolhendo o melhor caminho”. Segundo pesquisas,
o ser humano ndo é dotado de uma dunica
inteligéncia, mas sim de um conjunto de delas que
estdo localizadas em locais especificos no cérebro
formando as inteligéncias mudltiplas (IM), que
Gardner descreve como oito, sendo elas: a
linglistica, a loégico-matematica, a espacial, a
musical, a cinestésica-corporal, a naturalista, a
intrapessoal, a interpessoal. Mas segundo Antunes
(2002), professor e doutor e em educagédo pela
Universidade de Sao Paulo, afirma existir mais uma
a Pictorica.

A inteligéncia linguistica € a que tem forte relacéo
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com a linguagem falada e seus significados,
destacando-se a riqueza no uso de palavras e
facilidade de se expressar e comunicar dessas
pessoas, sendo estimulada em ambientes onde se
pratica um vocabulario rico, dando énfase a
audicao, as expressoes e as opinides proprias.

A inteligéncia logico-matematica se manifesta para
Antunes (2002), nas pessoas com facilidade para o
calculo e capazes de perceber a geometria nos
espacgos e que tem capacidade para os principios
l6gicos, que deve ser estimulada através do
conhecimento de simbolos matematicos, uso de
mensagens codificadas e jogos que desenvolvam o
raciocinio.

A inteligéncia espacial é a capacidade de perceber,
localizar e se orientar em espacgos, desenhar e
utilizar mapas, plantas, representagcbes graficas,
diagramas e formas geograficas com destreza.
Descreve Antunes (2002), que pode ser estimulada
em criangas, através de histérias contadas, mas que
haja uma interagdo crianga histéria e atividades
como desenhar, e em adolescentes ou adultos com
0 jogo de xadrez, pois ha necessidade de imaginar
lances, avaliando ser viavel ou ndo para o jogador.

A inteligéncia musical se apresenta na facilidade de
“identificar sons diferente, perceber nuangas de sua
intensidade, captar sua direcionalidade” (ANTUNES,
2002, p. 56). O autor menciona ainda que, deixar
que a crianga escute musica suave nas refei¢des,
nas brincadeiras e até dormindo, torna-se um
estimulo importante para essa inteligéncia.

A inteligéncia cinestésica-corporal € aquela, que a
caracteristica principal, segundo Antunes (2002, p.
50), “é¢ a capacidade de usar o préprio corpo de
maneira altamente diferenciada e habil para
propositos expressivos que, em ultima analise,
representam a solugao de problemas”,
complementa mencionando que “a capacidade de
trabalhar habilmente com objetos, tanto os que
envolvem a motricidade dos dedos quanto os que
exploram o uso integral do corpo”. Podendo ser
estimulada, através do aprimoramento do tato, do
olfato, do paladar e da pratica de esportes multiplos.

A inteligéncia naturalista se encontra nas pessoas
que se identificam com a paisagem nativa, pois se
sentem atraidas pelo mundo natural. Segundo
Antunes (2002, p. 24) “estimular a percepg¢do da
temperatura e do movimento do ar e da agua.
Brincar de “descobrir” a chuva, o mar, o vento”,
serve de estimulo para essa forma de inteligéncia.

A inteligéncia intrapessoal € onde se destaca o
grande conhecimento de si mesmo, sendo assim
capaz de realizar reflexdo de seus propdsitos,
valores e sentimentos. Para Antunes (2002), tratar
criangas com carinho, admiragdo e mimos, sao
formas de estimular essa inteligéncia.

A inteligéncia interpessoal é aquela que se
caracteriza pelo bom relacionamento e da
capacidade de perceber intengdes, desejos,
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motivagdes, temperamentos e o estado de &nimo de
outras pessoas. O estimulo dessa inteligéncia para
Antunes (2002), envolve métodos multidisciplinares,
fundamentados na educagio, na psicopedagogia,
na psicologia e na neurolinguistica, e alguns casos
tratamento neuroldgico e psiquiatrico.

A inteligéncia Pictorica é percebida pela capacidade
segundo Antunes (2002, p. 68), “de expressao por
meio do trago, pela sensibilidade para dar
movimento, beleza e expressdo a desenhos e
pinturas, pela autonomia para apanhar as cores da
natureza e traduzi-las e uma apresentacgao”.

4. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Em um primeiro momento foi realizada uma analise
dos resultados obtidos das oito inteligéncias de
todas as turmas agrupadas, e em seguida tal estudo
se aplicou a cada turma individualmente. Para estas
analises, os dados foram distribuidos em planilhas
eletrbnicas do Excel, onde foram extraidas as
medias e percentuais correspondentes a cada turma
e aptidao.

Para maior aproveitamento deste estudo, procurou-
se identificar entre as turmas as inteligéncias que
apresentaram percentual consideravel acima ou
abaixo da média geral relativa, ou seja, a
preocupagao de demonstrar as variaveis que
possam apresentar uma maior relevancia entre as
turmas. Descreve-se os resultados a seguir.

Tabela 1 — Relatério do [IM do curso de Administragéo

MNumere ds | Mwaero de | 'osshilidades | lregiifacia | Lvegigncia

Lue lizémcia Lre gEEncia
Hespomdemics| Queatics | de respesing Helativa Herpemiual
Incotpedace 1l 1C Mo 30 04217
Llveeal 101 1C Ao 227 0,541
(e stésiva Corparal 191 1 2910 225 04519

Tncradesacal 191 i 810 o 04283
Ta'gie T Alerd iz 1 r oin B ndlas
Tapurial 191 1 oin T N7
Halirlisla 1 r oin adi N 330
Liong ki e 191 1 UTs 857 03127
Meds dog pereantuaie do Tnve marle dar Mildplas
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académicos do curso atividades de leitura e de
escrita como exemplos, resenhas de obras lidas e
de dissertagbes com temas relacionados a
paisagens, a flora e a fauna, alem de incentivar a
desenvolvimento de projetos voltados para as areas
administrativas como, por exemplo, a criacdo de
textos publicitarios, preferencialmente em grupo,
pois além de explorar a capacidade existente ira
desenvolver as menos presentes no caso a
naturalista e a linguistica. Outra sugestdo seria
explorar a inteligéncia musical, bem presente
também nos académicos do curso, pois podera ser
associada principalmente a cinestésica-corporal.

Tabela 2: Relatério do [IM do 1° Ano de Administragéo

Imtelizencia Clwmero de | Mumero de | P'ossibilidades | Liegiéncia | Mregilencia | Mreqgilencia
Reondruies | Questies | dpveqovias | Ahsalira | relative | percenmal
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Lingaisti=e i al LN 1L il
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Fonte: Dados da pesquisa, 2008
Conforme  apresentado (Tabela 2), foram

pesquisados 37 académicos da turma do primeiro
ano do curso de administragdo, onde foi possivel
constatar que a inteligéncia mais desenvolvida é a
interpessoal com 50,27%. Constatou-se também
que possue cinco inteligéncias no  nivel
intermediarias que é a cinestésica-corporal com
46,76%, a musical com cerca de 44%, a espacial
com quase 42,5%, a intrapessoal com pouco mais
de 41% e a légico-mateméatica com 40,27%, e na
parte de baixo do tabela (2) se encontram a
naturalista com quase 32% e a linguistica a menos
presente com 30,71%.

Tabela 3: Relatério do 1IM do 2° Ano de Administragao

Fonte: Dados da pesquisa, 2008

A tabela 1 demonstra o Inventario das Inteligéncias
Multiplas (IIM) do curso de administragdo da
Universidade Paranaense do campus de Francisco
Beltrao, onde € possivel constatar que a média dos
percentuais do curso é de 40,68%, sendo que as
inteligéncias interpessoal e a musical sdo as mais
desenvolvidas com cerca de 48% e 46,5%,
respectivamente, no nivel intermediario com cerca
de 43% se encontram a cinestésica corporal e a
intrapessoal além da légico-matematica com
41,68% e a espacial com pouco mais de 38%, e do
outro lado a naturalista e a linguistica com 33,66% e
31,27% respectivamente sdo as que menos se
apresentam.

Como um dos objetivos deste estudo é conhecer
melhor a capacidade dos académicos em relagéo as
suas inteligéncias, constituindo assim aos
professores uma ferramenta que podera auxiliar no
decorrer das atividades, sugere-se entédo aplicar aos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2008

O segundo ano com 75 questionarios respondidos
(tabela 3) foi a maior turma pesquisada,
representando quase 40% do total de académicos
pesquisados e que apresentou os percentuais mais
baixos da pesquisa, onde a media dos percentuais
chegou a 40,08%. Com a leitura desses dados,
nota-se que essa turma apresenta duas
inteligéncias mais destacadas a interpessoal com
47,6% e a musical com praticamente 45,5%.

O segundo ano foi a maior turma pesquisada com
quase 40% do total de académicos pesquisados e
que apresentou os percentuais mais baixos da
pesquisa, onde a mais desenvolvida, a interpessoal
n&o chegou a 48% e a menos a lingtistica 30%.
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Como apresentado (tabela 4), duas inteligéncias se
destacam no terceiro ano, a inteligéncia musical e a
interpessoal. A naturalista e a linguistica sédo as que
apresentaram pontuagdo mais baixa. Um grupo
intermediario foi composto pela inteligéncia
intrapessoal com pouco mais de 43%, a cinestésica-
corporal com 42,56%, a espacial com 40,23% e a
I6gico-matematica que ndo chegou a 39,5%.

Tabela 4: Relatério do 1IM do 3° Ano de Administragédo
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Fonte: Dados da pesquisa, 2008

E possivel constatar também que nessa turma a
maior variacdo do percentual entre a inteligéncia
mais desenvolvida no caso a musical com cerca de
52% e a menos, a lingliistica que n&o chegou a
29%, e também que essa turma possui a media os
melhores indices, tendo a media dos percentuais
mais alta da pesquisa, onde chegou a 41,21%.

Nessa turma a linglistica é a inteligéncia que
merece maior tratamento, devido o seu percentual,
devendo os professores trabalhar focando nas
expressodes e as opinides proprias dos académicos.

Tabela 5 — Relatério do IIM do 4° Ano de Administragéo
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Fonte: Dados da pesquisa, 2008
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Conforme descrito na tabela 5, a turma do quarto
ano foi a com menos respondentes, com 36, onde
foi possivel verificar que a media dos percentuais
ficou em torno de 41%, onde a inteligéncia
intrapessoal com pouco mais de 48%, a légico-
matematica com 47,5% e a interpessoal com quase
47%, formam as trés mais desenvolvidas. Como

intermediarias se encontram a musical e
cinestésica-corporal e a linguistica, com
respectivamente 44,17%, 39,72% e 38,38%. A

espacial com cerca de 33% e a naturalista com
30,55% sdo as menos desenvolvidas. Cabe
destacar também que essa turma foi a Unica dentre
as pesquisadas que a linguistica ndo foi a menos
desenvolvida, contendo niveis satisfatérios, perante
as demais turmas. E aconselhavel trabalhar nessa
turma como métodos que explorem melhor o “eu”
dos académicos, associando com atividades que
possam ser uteis a inteligéncia espacial e a
naturalista, como filmes de romantismo e que
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explorem os ambientes naturais.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentamos neste trabalho um pequeno esbogo
de autores preocupados com a mente e a
capacidade cognitiva humana, pesquisadores como
Howard Gardner e Celso Antunes, que
desenvolveram pesquisas voltadas para o
entendimento das capacidades, e as possiveis
potencialidades humanas, contribuindo para uma
barganha de didaticas que possibilitou uma
aplicabilidade em varios niveis de formacdo, neste
caso ao curso de administracdo da Universidade
Paranaense — UNIPAR, campus de Francisco
Beltrdo-PR.

Esse estudo foi realizado na perspectiva de que
sirva como uma ferramenta para o aperfeicoamento
das atividades realizadas no curso em busca do
conhecimento. Acredita-se que optar por atividades
que focalizam maiores aptiddes dos académicos
trara um maior resultado, bem como, ao se
conhecer tais aptiddes, pode-se também optar por
uma didatica de ensino focando e aperfeicoando as
inteligéncias menos desenvolvidas.

Podemos confirmar com esta pesquisa a hipotese
de que no curso de administracdo a inteligéncia
mais acentuada, a interpessoal, esta diretamente
relacionada com o dia a dia deste profissional, ou
seja, a necessidade de se relacionar com outras
pessoas, sejam elas clientes ou pessoas de seu
meio. Fortalecendo a idéia de que as pessoas que
optam pelo curso de administragdo sao motivadas
pela sua tendéncia nas areas sociais, relevando
também o aperfeicoamento que o curso proporciona
nestas areas da formacado humana.

Em contraposicdo analisamos que a inteligéncia
linguistica se encontra em desvantagem em relagéo
as demais, necessitando de um enfoque maior, para
que haja um equilibrio na formagéo dos individuos
do curso. Pois para tal area esta inteligéncia
apresenta uma importancia muito relevante,
considerando que a vida académica e profissional
do aluno exigira em muitos momentos o uso da
palavra e da escrita.

Como citamos no inicio deste trabalho, Gardner
(1995) considera que cada individuo carrega
consigo certas potencialidades em cada uma das
oito inteligéncias citadas, aonde funcionam juntas e
de um modo complexo, isso vem a ser demonstrado
na pesquisa no quesito de que todos os académicos
apresentam indices consideraveis em todas as
inteligéncias.

Sugerimos como proposta de futuras pesquisas,
uma aplicagdo e analise das inteligéncias multiplas
em cursos de graduagao diferenciados, com o
objetivo de investigar e comparar as areas que
sofrem maiores influencia da formagcdo proposta
pelo curso, comparando o primeiro e o ultimo ano
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de cada graduacéo.

A inclusdo da inteligéncia pictérica, considerada por
Antunes (2002), como a capacidade de traduzir
tragos a uma linguagem de apresentagéo, também
pode ser considerada como uma sugestdo para
pesquisas mais profundas enriquecendo ainda mais
o estudo das inteligéncias multiplas.

Estes estudos, cuja teoria de Howard Gardner tanto

se preocupou com a proximidade da verdade,
podem servir como auxilio a grande missdo do
professor que se baseia na transmissdo do
conhecimento, podendo assim tais resultados
servirem de subsidio para que esta transmisséo seja
cada vez mais eficiente e prazerosa.

Espera-se que este estudo auxilie os mestres
educadores a repassarem conhecimentos a seus
académicos, contudo, nos lembraria Armstrong
(2001), que antes de aplicar qualquer modelo
educacional, os educadores devem testar em si
mesmo, neste caso, desenvolvendo as Inteligéncias
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Mdltiplas na prépria vida, para depois através
destas transmitir, com bom éxito aos académicos .
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